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Denna vagledning togs ursprungligen fram av Sveriges Brandkonsultférening,
BRA, i syfte att tolka och go6ra vissa fortydliganden utifran foreskrifterna i
Arbetsplatsens utformning, APU (AFS 2020:1). Vdagledningen ar nu uppdaterad
i samband med att Arbetsmiljoverket har omstrukturerat sina foreskrifter, med
inforandet av foreskrifter och allmanna rad avseende Utformning av
arbetsplatser (AFS 2023:12).

Forandringarna som Arbetsmiljoverket har gjort utgors i huvudsak av
strukturella forandringar och ar ingen justering av kravnivan for brandskydd,
utrymning, larm etcetera ndar det kommer till utformningen av arbetsplatser.
Daremot har Arbetsmiljoverket fortydligat en del kring ansvar for bland annat
arbetsmiljodokumentation.

| aktuell utgava av denna vagledning har aven hanvisning till jamforelser mot
bygglagstiftning uppdaterats till Boverkets nya foreskrifter avseende sdkerhet i
handelse av brand i byggnader (BFS 2024:7).

Vdgledningen avser utgora stod vid projektering utifran kraven i AFS 2023:12
avseende brandskydd, utrymning, larm etcetera vid utformning av
arbetsplatser och ska dven vara ett stod kring de grundlaggande skyldigheter
som finns betraffande projektering- och byggarbetsmiljosamordning enligt
AFS 2023:3. Dokumentet riktar sig i forsta hand till brandprojektérer, men kan
ocksa utgora stod for andra aktérer inom branschen.

Observera att samtliga paragrafer i AFS 2023:3 och AFS 2023:12 inte ar
upptagna i vagledningen, utan endast ett urval av paragrafer som har bedomts
relevanta utifran vagledningens syfte. Vagledningen gar ej heller in i nagra
detaljer kring byggnads- och anlaggningsarbete som regleras i 5 kap. i

AFS 2023:13, dven om hadnvisningar i nagot fall gors till dessa foreskrifter.
AFS 2023:13 ar dock relevant dven for brandprojektorer, vilket ar viktigt att
kanna till.

Arbetsmiljoverket har varit remissinstans for den ursprungliga utgavan av
vdgledningen. Under arbetet med att uppdatera vdagledningen har en dialog
forts med representanter fran Arbetsmiljoverket, och informationen i
dokumentet grundar sig delvis pa BRA:s tolkningar och delvis pa svar och
kommentarer pa utkastet till vigledningen fran Arbetsmiljoverket. BRA
ansvarar dock ensamt for vdagledningens innehall.
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Namn: Foretag:

Johan Nilsen Brandskyddslaget AB (Utgava 1 och 2)
Kristin Andrée Brandskyddslaget AB (Utgava 1 och 2)
Linda Widmark Brandkonsulten BK AB (Utgava 1 och 2)
Magnus Nordberg Brandkonsulten BK AB (Utgava 1)
Mattias Arngvist Fire Safety Design AB (Utgava 1 och 2)
Fredrik Hjelte Fire Safety Design AB (Utgava 2)

Joel Wikstrom Fire Safety Design AB (Utgava 1)

Ola Cederfeldt P&B Brandkonsult AB (Utgdva 1 och 2)
Katja Cedergren Bengt Dahlgren Brand & Risk AB (Utgdva 1 och 2)

Jesper Lund Rantzer  Brandkonsultbyran Sverige AB  (Utgdva 1 och 2)

Boel Hagervik Brandkonsultbyran Sverige AB (Utgdva 2)

Denna vagledning ar uppbyggd genom att varje avsnitt inleds med en direkt
redogorelse for den aktuella paragrafens foreskriftstext i AFS 2023:12 och
AFS 2023:3, dar den aktuella texten ar gronmarkerad. Efter detta foljer en
vdgledningstext framtagen av BRA i syfte att tolka/fortydliga innebdrden i den
aktuella foreskriften. | vissa fall har vagledningstext ej bedémts nédvandig,
vilket i sa fall framgar i det avsnittet.

Ndr hanvisning i vagledningen gors till BFS 2024:7, asyftas Boverkets foreskrifter och
allmanna rad om sdkerhet i handelse av brand i byggnader. De berdrda
foreskrifterna fran Arbetsmiljoverket hanvisar dock till BBR (Boverkets byggregler).
Arbetsmiljoverket har meddelat att hanvisning till BBR kan, om det ar mdjligt,
likstdllas med hanvisning till BFS 2024:7.
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Foljande relevanta definitioner finns angivna i AFS 2023:12 samt i AFS 2023:3 och
betydelsen enligt nedan galler nar de anvands i foreskrifterna. Observera att det
finns fler definitioner i AFS 2023:12 samt i AFS 2023:3, men som inte aterges
nedan.

Arbetsplats:

Plats for arbete, inklusive forbindelseleder och personalutrymmen, till vilken
en arbetstagare har tilltrade under sitt arbete. Arbetsplatser kan finnas bade
inomhus och utomhus och vara bade stadigvarande och tillfalliga.

Byggherre:

Den som later utfora ett byggnads- eller anlaggningsarbete enligt 3 kap. 6 §
arbetsmiljolagen, det vill sdga varje fysisk eller juridisk person for vars rakning
ett byggprojekt utfors. Aven privatpersoner kan bli byggherrar nir de anlitar
andra for att utfora byggnads- eller anlaggningsarbete. En privatperson som
sjalv utfor arbetet for egen rakning, utan att anlita entreprendr eller att ga in i
ett arbetsgivar-arbetstagarforhallande, omfattas inte av
arbetsmiljélagstiftningen.

Planering:

Planering avser den tidiga, overgripande planeringen av ett byggprojekt. Den
utfors innan projekteringen pabdrjas och fortsatter sedan parallellt med den,
men omfattar inte produktionsplaneringen.

Projektering:

Projektering avser det skede av byggprojektet som innebar att man bestammer
hur en byggnad eller anlaggning ska utformas och som resulterar i ritningar,
berikningar, beskrivningar eller motsvarande. Aven projektering som utfors
under byggskedet omfattas.

Projektorer:

Arkitekter, konstruktérer och andra som medverkar i planeringen eller
projekteringen av ett byggnads- eller anlaggningsarbete i enlighet med 3 kap. 7 §
arbetsmiljolagen. Det omfattar till exempel konsulter inom el, ventilation samt
vatten och avlopp, specialister inom mekaniska tjanster, inredning och tillfalliga
stddkonstruktioner. Aven byggherrar och entreprendrer kan omfattas nar de
planerar och projekterar. Alla projektorer i byggprojektet omfattas, inte bara de
som byggherren har avtal med.
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Tillfallig utrymningsplats:

Plats dar arbetstagare, som pa egen hand inte kan utrymma hela vagen till
saker plats, sdkert kan invanta hjalp.

Tillganglig:

Bade tillganglig och anvandbar sa att sa manga som majligt kan anvanda
arbetsplatsen pa lika villkor, dven personer med nedsatt rorelse- eller
orienteringsférmaga och personer med allergier.

Utrymningsvag:

En utgang som leder till en sdker plats, det vill sdga en plats i det fria, dar brand
och brandgaser inte kan paverka utrymmande personer. Det kan dven vara ett
utrymme i en byggnad som leder fran en brandcell till en sadan utgang.

Observera att uttrycket utrymningsvig ej ldngre finns i BFS 2024:7. Enligt PBL
Kunskapsbanken finns begreppet utrymningsvdg inte definierat i
byggreglerna om brandskydd (BFS 2024:7) men anvdnds i enstaka
sammanhang i reglerna men framfér allt som begrepp i viigledningstexter.
Begreppet fungerar som ett samlingsbegrepp for olika typer av lésningar fér
utrymning och kan syfta pad bade utrymningsdorrar och utrymningspassager
men ocksa pa utrymningsmdjligheterna i byggnaden i mer generell
bemdrkelse. Begreppen som anviinds dr utrymningsdorr (dérr som leder till
sdker plats eller till utrymningspassage) och utrymningspassage
(forbindelsevig sasom korridor, trapphus eller loftgang som leder till sciker
plats). Tolkningen blir att ddr Arbetsmiljoverket anvdnder begreppet
utrymningsvdég, sa motsvarar detta utrymningspassage alternativt
utrymningsdorr enligt definition i BFS 2024:7.

Foljande relevanta definitioner ar sammanstallda av BRA och syftar till att ge
Okad forstaelse for vad som anges i vagledningen.
Annan andring d&n ombyggnad/tillbyggnad:

En eller flera atgarder som andrar en byggnads konstruktion, funktion,
anvandningssatt, utseende eller kulturhistoriska viarde, men som inte innebar
att hela byggnaden eller en betydande och avgransbar del av byggnaden
patagligt férnyas, (se aven PBL kunskapsbanken).

Nybyggnad:
Nybyggnad definieras i plan- och bygglagen, PBL, som uppforande av en ny
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byggnad eller flyttning av en tidigare uppfoérd byggnad till en ny plats.’

Ombyggnad:

Ombyggnad ar en typ av dndring av byggnad. For att en dndring av en
byggnad ska anses utgéra ombyggnad ska antingen hela byggnaden eller en
betydande och avgransbar del av byggnaden patagligt fornyas enligt
definitionen i plan- och bygglagen, PBL.>

Saker plats:

Med sdker plats avses plats i det fria dar brand och brandgaser inte kan
paverka utrymmande personer. Sdker plats kan exempelvis vara en gata i det
fria eller terrass, gardsplan eller liknande under férutsattning att man kan na
gata i det fria darifran.?

Tillbyggnad:

Tillbyggnad definieras i plan- och bygglagen, PBL, som en dndring av en
byggnad som innebdr en 6kning av byggnadens volym.

En tillbyggnad ar en andring, och darfor ska kraven vid andring av byggnader
tillampas vid tillbyggnader. | grunden dr det samma utformningskrav och
tekniska egenskapskrav som galler vid andring som vid uppférande av nya
byggnader. Normalt ska kraven enbart tillampas pa den dndrade delen. Det
innebar att vid tillbyggnad ska kraven normalt endast stdllas pa sjdlva
tillbyggnaden. Gors andra dndringar i den befintliga byggnaden i samband med
tillbyggnaden, till exempel en ny dorréppning, sa kan krav dven stdllas pa dessa.
Medfor en tillbyggnad till exempel stora forandringar i den befintliga byggnadens
planlésning kan reglerna om ombyggnad bli tillampliga.*

Underhall:

Underhall definieras i plan- och bygglagen som en atgard som vidtas for att
bibehalla eller aterstalla en byggnadskonstruktion, funktion, anvandningssatt,
utseende eller kulturhistoriska varde.:

' https://www.boverket.se/sv/PBL-kunskapsbanken/lov--byggande/anmalningsplikt/byggnader/ny-byggnad/,
hamtad 2025-04-07

2 https://www.boverket.se/sv/PBL-kunskapsbanken/regler-om-byggande/andring-av-byggnader/om-byggnad/,
hamtad 2025-04-07
3 BFS 2024:7 1 AVD, 1 kap. 4§

* https://www.boverket.se/sv/PBL-kunskapsbanken/regler-om-byggande/andring-av-byggnader/till-
byggnad/, hamtad 2025-04-07

> https://www.boverket.se/sv/PBL-kunskapsbanken/teman/kulturvarden/kulturvarden-i-plan---och-
bygglagen/krav-pa-byggnadsverk-och-tomter/underhall, haimtad 2025-04-07


https://www.boverket.se/sv/PBL-kunskapsbanken/lov--byggande/anmalningsplikt/byggnader/nybyggnad/
https://www.boverket.se/sv/PBL-kunskapsbanken/regler-om-byggande/andring-av-byggnader/ombyggnad/
https://www.boverket.se/sv/PBL-kunskapsbanken/regler-om-byggande/andring-av-byggnader/tillbyggnad/
https://www.boverket.se/sv/PBL-kunskapsbanken/regler-om-byggande/andring-av-byggnader/tillbyggnad/
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Bestammelserna i dessa foreskrifter reglerar planering, projektering och utférande av
byggnads- eller anlaggningsarbeten.

Bestammelserna reglerar ocksa projektering for utformningen av arbetsplatser i, och i
anslutning till, byggnader eller andra anlaggningar vid ny- och ombyggnad.

Exempel pa byggnads- och anlaggningsarbete ar

e N o Wl oes 9 =

0

10.
11.
12.
13.
14.
15.

schaktning,

markarbete,

anldggningsarbete,

byggnadsarbete,

montering och nedmontering av prefabricerade element,
inredning eller installation av utrustning,

andringar,

renovering,

reparationer,

nedmontering,

rivning,

I6pande underhall,

periodiskt underhall - maleri- och rengoringsarbeten,
dranering, och

sanering.

Bergsprangning i stenbrott eller under brytning i gruva raknas inte som byggnads- eller
anlaggningsarbete. Det gor inte heller montering, underhall eller nedmontering av en
fabriks processutrustning eller arbetsutrustning, eller installationer som hor till
utrustningen.
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Allmanna rad: Byggnads- och anldaggningsarbeten kan vara alla arbeten som
behdvs for att uppfora, underhalla, andra eller riva en byggnad eller en annan
anldggning. Aven arbeten som behovs for att byggnads- och anldggningsarbetena
ska fungera omfattas av foreskrifterna, till exempel etableringsarbeten, uppférande
av stdllningar och montering av lyftanordningar.

Som schaktning rdknas exempelvis gravning och bergsprangning for husgrunder
eller anlaggningar. Till markarbete hor grundférstarkning, barlager och ytskikt,
rorlaggning i mark med mera. Anlaggningsarbete ar bland annat arbete med vagar,
spar, ledningar, kraftverk eller parker. Byggnadsarbete kan vara exempelvis tra-,
betong- eller murningsarbeten.

Till installation av utrustning raknas arbete med utrustning som hor till en byggnad
eller en annan anlaggning och som behdvs for att den ska fungera. Exempel pa
sadan utrustning ar installationer for vairme och ventilation, belysning, el samt
vatten och sanitet till personalutrymmen.

Trots att arbete med en fabriks processutrustning inte raknas som byggnads- eller
anlaggningsarbete omfattas dnda de mer typiska byggnads- och
anlaggningsarbetena av foreskrifterna. Exempel pa sadana arbeten ar schaktning,
betongarbeten for fundament, arbeten med rorbryggor och stéd for kabelstegar.

Vid reparationer och vid l6pande eller periodiskt underhall gors ofta nagot slags
ingrepp i byggnaden eller anlaggningen. Ommalning och rengéring infor
ommalning, skrapning av grusvagar och reparation av asfaltbeldaggning ar ocksa
exempel pa underhall. Driften av en byggnad eller anlaggning raknas daremot inte
som byggnads- eller anldaggningsarbete, forutom nar sadana arbeten ingar som en
del av ett byggprojekt. Exempel pa drift dr stadning, fonsterputsning, sotning,
rengdring av ventilationssystem och byte av filter, grasklippning, réjning av trad och
grenar i ledningsgator samt renhallning av vdagar och gator.

Detta dar en generell paragraf som anger vad foreskrifterna reglerar och
omfattningen. Ingen vidare vagledning beddéms behdvas.

10
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De som ansvarar for att dessa foreskrifter foljs ar

byggherren,

byggarbetsmiljosamordnaren for planeringen och projekteringen (Bas-P),
byggarbetsmiljosamordnaren for utforandet av arbetet (Bas-U),
byggherrens stallforetradare,

projektorerna, och

den som tillverkar monteringsfardiga byggnader eller anlaggningar.

Aktorernas ansvar enligt dessa foreskrifter inskranker inte det arbetsmiljdansvar som
varje arbetsgivare har for sin egen personal enligt andra bestammelser.

Allmanna rad: De bestimmelser som galler for en specifik aktor finns i deras
respektive kapitel, se 2-7 kap. | kapitel 8-11 riktar sig bestammelserna till flera
olika aktorer. Vilka som omfattas av respektive bestaimmelse i de kapitlen avgors av
hur de faktiskt har mojlighet att paverka arbetsmiljon och vidta atgarder. Det kan
variera utifran det skede som byggprojektet befinner sig i. Alla maste ta stallning till
i vilken omfattning de berors av varje bestammelse.

Arbetsgivares arbetsmiljoansvar for sin egen personal innebadr att exempelvis
entreprendrer och projektorer ska folja bland annat Arbetsmiljoverkets foreskrifter
och allmanna rad (AFS 2023:1) om systematiskt arbetsmiljoarbete - grundlaggande
skyldigheter for dig med arbetsgivaransvar.

Det finns ytterligare bestammelser som riktar sig till byggherren, projektorer och
byggarbetsmiljosamordnare samt entreprendrer, bland annat i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter och allmanna rad (AFS 2023:13) om risker vid vissa typer av arbeten,

kapitlet om byggnads- och anlaggningsarbete.

Denna paragraf utgor fortydliganden kring vilka som ansvarar for att foreskrifterna
foljs. Vidare hanvisar paragrafen till kapitel for ansvarsfordelning mellan byggherre,
byggarbetsmiljosamordnare och projektorer samt att hansyn dven ska tas till krav
enligt 5 kap. i AFS 2023:13 nar det gdller byggnads- och

anlaggningsarbeten. Brandkonsulter/brandprojektorer dr att betrakta som
projektorer.

11
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Byggherren ska se till att bestimmelserna i 3 kap. om Bas-P, 4 kap. om Bas-U, 8 kap.
om grundprinciper for att forebygga arbetsmiljorisker, 9 kap. om att planera och
projektera for en god arbetsmiljo i byggskedet, 10 kap. om att planera och projektera
for en god arbetsmiljo i bruksskedet, och 11 kap. om arbetsmiljoplanen och
overlamning av arbetsmiljoarbetet, uppfylls.

| de fall dar byggherrens arbetsmiljoansvar overlats till en stallforetradare enligt 3 kap.
7 c § arbetsmiljolagen (1977:1160), finns ytterligare bestammelser i 5 kap.

Omfattningen av byggherrens arbetsmiljoarbete ska motsvara byggprojektets storlek,
komplexitet och riskniva.

Allmanna rad: Byggherren befrias inte fran ansvar for de arbetsuppgifter som Bas-P
och Bas-U har, dven om byggherren utser byggarbetsmiljosamordnare, enligt 3 kap.
6 § andra stycket arbetsmiljolagen (1977:1160).

Byggherren bor vardera om en eventuell annan aktér som uppdras att utfora vissa
av byggherrens uppgifter kan gora det utan att hamna i en intressekonflikt,
exempelvis pa grund av en annan roll i byggprojektet.

| de fall arbetsmiljéansvaret for projekteringen/utformningen/utforandet har
Overtagits av uppdragstagare (enligt tillvagagangssatt for 6vertagande av ansvar i
arbetsmiljolagen), till exempel i en totalentreprenad/generalentreprenad, borde
totalentreprendren/generalentreprendren rimligen ta éver byggherrens ansvar enligt
denna paragraf. Detta ska da ske enligt arbetsmiljélagen 3 kap 7 c §. FOr att en
sadan overlatelse ska vara mojlig krdvs dels att dverlatelsen sker i ett skriftligt avtal,
dels att uppdragstagaren har en sadan sjalvstandig stallning som kravs.

Totalentreprendr eller generalentreprendr som tagit 6ver arbetsmiljdbansvaret som
uppdragstagare enligt arbetsmiljélagen ska ha maéjlighet att genomféra den
projektering som behovs samt se till att ratt kompetens finns for att utfora
projekteringen.

Det ar viktigt att det blir tydligt for alla involverade i projektet hur avtal mellan
byggherre och uppdragstagare utformats sa att det inte finns nagra oklarheter kring
ansvarsfragan. Avtal eller delar av avtal som reglerar ansvarsforhallandet mellan
byggherre och totalentreprendr eller generalentreprenér bér normalt inte vara
hemliga eller sekretessbelagda for de parter som ar involverade i projektet. Syftet ar
att det alltid finns en tydlighet avseende vem som dar ytterst ansvarig for
byggherrens normala ansvarsuppgifter enligt detta regelverk.

12
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Byggherren ska se till att de projektorer som anlitas har kompetens och erfarenhet som
motsvarar byggprojektets storlek, komplexitet och riskniva. Med kompetens avses
bade kunskap om arbetsmiljoregler och fardigheter att tillampa dessa vid
projekteringen.

Kompetensen ska vara tillracklig for att forebygga de arbetsmiljorisker som kan antas
forekomma under byggskedet och vid arbete i, och i anslutning till, den fardiga
byggnaden eller anlaggningen.

Allmanna rad: Forutom kunskap om dessa foreskrifter kan kunskap om andra

foreskrifter fran Arbetsmiljoverket behdvas, beroende pa den framtida
verksamhetens art.

Ofta kravs olika kompetenser och erfarenheter for att projektera olika typer av
byggprojekt. Det ar viktigt att byggherren (eller uppdragstagare som tagit over
byggherrens ansvar) i detalj antingen loser alla fragor i detaljprojekteringen, eller pa
ett tydligt satt dokumenterar vad som aterstar att l6sa vid en framtida
detaljprojektering for lokaler som inte tas i bruk direkt nar évriga byggnaden eller
byggnadsverket ar fardigstallt. Ibland kan hyresgdst/verksamhet sjdlva tillatas utfora
inredningsarbeten inom sin yta. De ar viktigt att byggherren foljer upp bade
projektering och utforande av dessa arbeten sa att de uppfyller alla krav.

Vad som ar tillrdacklig utbildning, kompetens och erfarenhet borde kunna avgoéras
fran fall till fall beroende pa projektets storlek och komplexitet. Ofta krdvs flera
discipliner (till exempel arkitekt, tillganglighetskonsult, brandkonsult, el-projektor,
konstruktor, VVS-projektor med flera) for att utféra den projektering som behover
utforas for att uppfylla alla foreskrifter i detta regelverk. Det ar viktigt att de som
projekterar har erfarenhet av den typ av arbetsplats som projekteras eller far input
fran den planerade verksamheten hur arbetet avses utforas och vilka férutsattningar
och rutiner arbetsgivaren planerar att anvanda for att bedriva arbetet.

Projektorerna ska, inom ramen for sina uppdrag, projektera sa att bestammelser i
8 kap. om grundprinciper for att forebygga arbetsmiljorisker, 9 kap. om att planera
och projektera for en god arbetsmiljo i byggskedet och 10 kap. om att planera och
projektera for en god arbetsmiljo i bruksskedet 2-4 §§, uppfylls.

Paragrafen innehaller krav pa att de som projekterar byggnader och anlaggningar
ska projektera byggnaden vid ny- och ombyggnation (enligt definition i PBL) sa att:

e arbetsmiljorisker forebyggs (AFS 2023:3 8 kap.)
e det finns en god arbetsmiljo i byggskedet (AFS 2023:3 9 kap.)
e det finns god arbetsmiljo i bruksskedet (AFS 2023:3 10 kap 2-4 §8).
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Vid ombyggnation eller nybyggnation (enligt definition i PBL) gadller darmed
AFS 2023:12 3 kap. 4 § avseende krav pa tillganglighet och franganglighet for
personer med nedsatt rorelseférmaga eller orienteringsférmaga.

Vid annan andring an ombyggnad/tillbyggnad (enligt definition i PBL) behodver de
som projekterar dndringen ej ta hansyn till AFS 2023:3 10 kap. 4 § och darmed ej
heller till AFS 2023:12 3 kap. 4 § avseende tillgdnglighet och franganglighet. | 6vrigt
galler dock motsvarande krav som vid ny- eller ombyggnation enligt ovan.

BRA rekommenderar dock att frangdngligheten for personer med nedsatt rorelse-
eller orienteringsférmaga dven beaktas vid andra dandringar an
ombyggnad/tillbyggnad dar ytor gors tillgangliga, men dar det aktuella projektet ej
omfattas av AFS 2023:3 10 kap. 4 § och ddarmed implicit ej heller av AFS 2023:12

3 kap. 4 §. Ett exempel kan vara dar en hiss installeras av egen ambition i befintlig
byggnad for att gora ett visst vaningsplan tillgangligt. Da bor frangangligheten ses
over i den berdrda delen som blir tillganglig.

Vid projektering av ny- och ombyggnation som sker i olika faser ar det fér den som
projekterar viktigt att redovisa i handling hur framférallt AFS 2023:3 10 kap. 4 § och
AFS 2023:12 3 kap. 4 § ar avsedda att I6sas, alternativt hur de skulle kunna losas.
Det bor exempelvis vid upprattande av en ramhandling for ett forfragningsunderlag
framga hur utrymning for personer med nedsatt funktionsformaga ar tankt att I6sas.
Alternativt bor det anges vad som dr hanterat och vad som inte ar hanterat kopplat
till AFS 2023:3 10 kap. 4 § och AFS 2023:12 3 kap. 4 §. Ansvaret for projekteringen
kommer i manga fall att ligga pa olika personer under olika tidpunkter av en
projektering och darav behover gransdragningen vara tydlig med vad som ingar
inom ramen for den projekterandes uppdrag.

Den som projekterar fortsattningen av projektet ar i manga fall inte samma
person/foretag som varit med i den ursprungliga projekteringen. Beroende pa hur
langt den forsta projekteringen behandlat fragan sa kan det kravas relativt stora
forandringar i ett senare skede, om det inte tydligt framgar vad som ar hanterat och
hur det i sa fall ar hanterat.

Projektorerna ska folja anvisningar fran Bas-P i fragor som har betydelse for
arbetsmiljon under bygg- eller bruksskedet, for att mojliggéra samordning av
planeringen och projekteringen.

Denna paragraf ror ett samordningsansvar som ar kopplat till projekteringsansvaret
i AFS 2023:3 6 kap. 28. och beskriver att projektorerna ska bidra for att mojliggora
ett bra arbetsmiljoarbete i samrad med BAS-P, till exempel rorande samordning
enligt 3 kap. 6 § i AFS 2023:3 och kontroll av rutiner for att identifiera
arbetsmiljorisker enligt 3 kap. 10 § i AFS 2023:3.
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Projektorerna ska, i samrad med Bas-P, se till att deras féreslagna I6sningar ar
forenliga med andra projektorers I6sningar om det har betydelse for arbetsmiljon
under bygg- eller bruksskedet.

Allmanna rad: Samrad med Bas-P, vars uppgift ar att samordna projektorerna, kan
exempelvis behdvas om projektorernas lésningar inte gar att kombinera.

Syftet med bestammelsen ar att samtliga som medverkar i projektering, tillsammans
med Bas-P, ska samarbeta for sakerhet och arbetsmiljo och dar ar brandskydd- och
utrymningssakerhet viktiga aspekter. Det allmdnna radet pekar ut ett lampligt satt
att hantera samordningen av arbetsmiljofragor genom Bas-P. Det ar lampligt i de
flesta fall att brandkonsulter (saval som 6vriga projektorer) tar fram ett underlag pa
arbetsmiljorisker till Bas-P i samband med projektering. Brandkonsulter och 6vriga
projektorer ska vara samordnade dven inom arbetsmiljdomradet.

Projektorerna ska redovisa skriftliga underlag med mdjliga losningar eller forslag pa
atgarder till Bas-P for de allvarliga arbetsmiljorisker som kommer att kvarsta i
byggskedet. Komplexa losningar och atgarder till risker som inte ar uppenbara for
alla ska beskrivas sarskilt noggrant. De skriftliga atgardsforslagen ska kunna
anvandas som underlag for arbetsmiljoplanen.

Allmanna rad: Utover arbeten med sarskild risk enligt 11 kap. 12 §, som ska

beskrivas i arbetsmiljoplanen, kan exempelvis risker avseende brand, buller,
ergonomi eller vibrationer vara allvarliga.

Exempel pa risker som inte dr uppenbara for alla ar geotekniska risker eller brister i
en konstruktions stabilitet under bade uppférande- och nedmonteringsskeden.

Nar en projektor i sin tur anlitar andra som projekterar, bor projektoren
sammanstalla de underlag som tas fram och redovisa dem i sin helhet for Bas-P.

Till byggskedet nar det kvarstar allvarliga arbetsmiljorisker, behdver dessa vara
noggrant beskrivna. For en brandkonsult kan detta réra sig om specifika brand- eller
utrymningsrisker som finns under byggtiden som sedan férsvinner nar byggnaden
ar fardigstalld. Det skulle exempelvis kunna vara att utrymningssituationen under
byggtiden inte kan ses som acceptabel i en h6g byggnad innan vissa
brandcellsgranser ar pa plats, eller vissa tekniska system ar installerade varpa en
specifik plan for brandskydd under byggtid kan behovas. Detta podangteras aven i
det tillhérande allmanna radet. BAS-P ska sammanstalla och férmedla informationen
vidare till berorda.
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Den som tillverkar monteringsfardiga byggnader eller anlaggningar ska, i tillampliga
delar, se till att bestaimmelser i 8 kap. om grundprinciper for att forebygga
arbetsmiljorisker, 9 kap. om att planera och projektera for en god arbetsmiljo i
byggskedet 3 och 6-9 §§, och 10 kap. om att planera och projektera foér en god
arbetsmiljo i bruksskedet 2-4 §§, uppfylls under planeringen och projekteringen.

Foreskriften innehaller krav pa de som tillverkar monteringsfardiga byggnader eller
anldggningar. Aven foér dessa galler att arbetsmiljorisker forebyggs (AFS 2023:3 8
kap), det finns en god arbetsmiljo i byggskedet (AFS 2023:3 9 kap. 3 § och 6-9 §§)
och en god arbetsmiljo i bruksskedet (AFS 2023:3 10 kap. 2-4 §8§).

Detta innebar praktiskt att de som tillverkar monteringsfardiga byggnader eller
anlaggningar omfattas av samma krav som de som projekterar byggnader och
anlaggningar avseende krav pa tillganglighet och franganglighet for personer med
nedsatt rorelseférmaga eller orienteringsformaga.

Specifikt for den som projekterar monteringsfardiga byggnader galler att deras
arbetsmiljéansvar enligt AFS 2023:3 7 kap. inte ar lika omfattande som for
projektorer enligt AFS 2023:3 6 kap. Ett praktiskt exempel ar i detta fall att den som
projekterar en monteringsfardig byggnad med frangangliga utrymningsvagar inte ar
ansvarig for att tillse att markhojder och lutningar utanfor aktuell byggnad uppfyller
kraven for fortsatt utrymning.

For att forebygga arbetsmiljorisker som kan uppsta under bygg- och bruksskedet
ska de ansvariga arbeta enligt grundprinciper angivna i andra stycket punkterna 1-3
vid planeringen, projekteringen och byggskedet. | férsta hand ska l6sningar som tar
bort arbetsmiljoriskerna valjas.

Grundprinciperna for att forebygga arbetsmiljorisker ar féljande:
1. Identifiera och undvika risker.

2. Beddoma risker som inte kan undvikas.

3. Hantera risker genom att

a) atgarda riskerna vid kallan,

b) ersatta farliga dmnen med amnen som ar ofarliga, eller mindre farliga, sa langt
det ar mojligt,

C) prioritera gemensamma skyddsatgarder framfor individuella,
d) ta hansyn till den tekniska utvecklingen,
e) ta hansyn till manniskors olika forutsattningar, och

f) ge klara och tillrdackliga instruktioner som alla berérda kan forsta.
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Allmanna rad: Gemensamma skyddsatgarder ar atgarder som skyddar flera pa
arbetsplatsen, exempelvis gemensamma fallskyddsanordningar.

Exempel pa att ta hansyn till den tekniska utvecklingen ar att redan under
planeringen och projekteringen synliggora arbetsmiljorisker och hitta
projekteringskollisioner med hjalp av olika typer av ritprogram, visualiseringar och
andra intelligenta modeller eller program.

Att ta hansyn till manniskors olika forutsattningar avser bade fysiska och psykiska
forutsattningar att utfora arbete. Exempelvis bér man vid utformning av
arbetsplatser, samt vid val av arbetsutrustning och produktionsmetoder, skapa
forutsattningar for att sa manga som majligt ska kunna utféra arbetet utan risk for
ohalsa eller olycksfall.

Med instruktioner menas aven ritningar och andra beskrivningar som tas fram under
projekteringen.

Paragrafen redogor for de grundprinciper som galler avseende att férebygga
arbetsmiljorisker under bygg - och bruksskede. De som exempelvis medverkar i
projektering behdver ha rutiner och férutsattningar for att kunna arbeta i enlighet
med grundprinciperna, vilket ocksa framgar i AFS 2023:3, 6 kap. 5 §. Det allmdnna
radet ger vdagledning i hur arbetsmiljorisker kan forebyggas under projektering och
exemplifierar visualisering i form av till exempel 3D-samordning och liknande som
bra verktyg for att kunna identifiera arbetsmiljorisker. Detta kan dven for en
brandkonsult vara kraftfulla verktyg for att kunna identifiera potentiella
arbetsmiljorisker.

Projekteringen ska genomforas sa att det blir mojligt att skapa en god arbetsmiljo
for alla arbetstagare som kan forutses komma att arbeta i, eller i anslutning till, en
fardig byggnad eller annan anlaggning.

Allmanna rad: Exempel pa sadana arbetstagare ar bade de som kommer att arbeta

stadigvarande i en verksamhet som kommer att bedrivas och de som kommer att
utfora tillfalliga arbeten som stadning, varuleveranser, sophamtning, snéskottning
och andra arbeten pa tak samt annat arbete med drift och underhall.
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Byggherren ansvarar for att ta fram ett tydligt underlag pa vilka lokaler, eller delar
av lokaler, som ska vara tillgangliga samt information om arbetstagarnas
forutsattningar. | forsta hand bor byggherren ta fram denna information
tillsammans med tillganglighetssakkunnig och/eller verksamheten. Underlaget ska
vara skriftligt. Brandkonsulter ska inte definiera vilka lokaler eller delar av
byggnader som projekteras for att vara tillgdangliga eller uttala sig om arbetstagares
forutsattningar. Om byggherren inte lamnar namnt underlag och beslutar att inte
tillganglighetsanpassa lokaler ar detta byggherrens beslut och ansvar.

Under projekteringen ska forslag till utformningen av en fardig byggnad eller annan
anlaggning granskas, for att bedoma om kraven i arbetsmiljélagen (1977:1160) och
Arbetsmiljoverkets foreskrifter kan uppfyllas. For att forebygga arbetsmiljorisker i
bruksskedet ska man arbeta enligt grundprinciperna i 8 kap. 2 § under planeringen
och projekteringen.

Allmanna rad: Exempel pa krav som ska uppfyllas finns i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter och allmdnna rad (AFS 2023:12) om utformning av arbetsplatser.

Bas-P bor ansvara for samordning av granskning for att bedoma om kraven i
arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter kan uppfyllas. Identifierade
risker som tagits upp och hur de hanteras bor dokumenteras.

Vid projektering av en ny byggnad eller annan anldaggning for arbetsplatser, ska
arbetsplatserna utformas pa ett sadant satt att de blir sa tillgdngliga att sa manga
som mojligt kan anvanda dem pa lika villkor, dven personer med nedsatt rorelse-
eller orienteringsformaga och personer med allergier. Detsamma galler vid
projektering for ombyggnad av arbetsplatser.

Om arbetets art krdver en viss funktionsférmaga, undantas den delen av lokalen dar

funktionsformagan ar nodvandig fran kravet i forsta stycket, vad galler tillganglighet
for just denna funktionsformaga.
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Allmanna rad: Exempel pa egenskaper som gor en arbetsplats tillganglig och
anvandbar for sa manga som majligt ar

1. enkla och tydliga samband mellan lokaler,

sammanhangande taktila ledstrak,

kontrasterande fargsattning,

efterklangstider i ett intervall som ar lampligt for vad lokalen ska anvandas till,
tillrackliga areor och passagematt,

inga nivaskillnader,

automatiska dorroppnare,

lattstadad inredning,

© © N o VUV B~ W DN

lagemitterande material, och

10. kontinuerlig ventilation.

Med ombyggnad avses hadr férandringar som dr sa stora att Boverkets krav pa
tillganglighet vid ombyggnad galler.

Denna paragraf beror helt och hallet ny- och ombyggnation och beror saledes ej
andringar som ej utgér ombyggnad/tillbyggnad (enligt definition i PBL).

Byggherren ansvarar for att ta fram ett tydligt underlag pa vilka lokaler, eller delar
av lokaler, som ska vara tillgangliga samt information om arbetstagarnas
forutsattningar. | forsta hand bor byggherren ta fram denna information
tillsammans med tillganglighetssakkunnig och/eller verksamheten. Underlaget ska
vara skriftligt. Om svaret ar att vissa/alla lokaler ska projekteras som tillgangliga
arbetsplatser, sa gadller AFS 2023:12 3 kap. 4 § for dessa delar. Om byggherren inte
lamnar namnt underlag och beslutar att inte tillganglighetsanpassa lokaler ar detta
byggherrens beslut och ansvar.

Brandkonsulter ska inte definiera vilka lokaler eller delar av byggnader som
projekteras for att vara tillgangliga eller avgora huruvida ett arbete kraver en viss
funktionsféormaga.

En arbetsplats ska vid projektering utformas pa ett sadant satt att den blir tillgdnglig
for sa manga som mdjligt att anvanda pa lika villkor. Detta innebadr inte att
byggnader redan vid projektering ska tillganglighetsanpassas for att personer med
alla former och kombinationer av nedsatt funktionsférmaga ska kunna utrymma
byggnaden pa ett sdkert satt. Det ar exempelvis inte rimligt att samtliga lokaler vid
nybyggnation forses med larmanordningar som kan uppfattas av personer med
bade nedsatt syn och horsel.

AFS 2023:3 10 kap. 4 § redovisar lagsta krav for ett grundutférande i
tillganglighetsanpassning som galler fér samtliga byggnader som ska innehalla
arbetslokaler, oavsett arbetstagarnas forutsattningar. | de allmanna raden till denna
paragraf ges exempel pa tillganglighetsanpassning som ar nédvandig for den
dagliga verksamheten. | AFS 2023:12 3 kap. 4 § foreskrivs det vidare hur
utrymningsvdgar ska tillganglighetsanpassas for att byggnaden ska ha de
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grundlaggande forutsattningar som kravs for att en arbetsgivare ska kunna uppfylla
sitt arbetsgivaransvar utan att behdéva genomfora en storre dndring i byggnadens
utformning. Tas det, exempelvis vid en nybyggnation av ett kontor, inte hansyn till
att det kan finnas behov av tillfdlliga utrymningsplatser sa ar yta for detta ofta
mycket svart att ordna i efterhand.

Krav pa byggnadens grundutformning med avseende pa utrymningssdkerhet ar
ytterst byggherrens ansvar att hantera och ska sakerstallas for samtliga lokaler
redan vid projektering av ny- och ombyggnationer. Byggherren bor ta hjalp av
brandsakkunnig for att sakerstdlla utrymningssdkerheten.

Grundutformningen enligt projekteringskraven i AFS 2023:3 10 kap. 2-4 §§
sakerstadller dock inte att samtliga arbetstagare kan anvanda lokalerna pa lika villkor
utan de ger arbetsgivaren forutsdttningarna att anpassa lokalerna sa att de uppfyller
sitt arbetsgivaransvar utifran de arbetstagare som faktiskt ska vistas i lokalerna.
Byggs det exempelvis ett nytt kontor ska kontoret efter projektering vara utformat
med tillgangliga lokaler enligt AFS 2023:3 10 kap. 2-4 §§ och tillgangliga
utrymningsvagar enligt AFS 2023:12 3 kap. 4 § vilket ar byggherrens ansvar att
tillse. Har en arbetstagare som ska arbeta i lokalerna en nedsatt horselférmaga sa ar
det i ett senare skede arbetsgivarens ansvar att tillse att lokalerna ar férsedda med
blixtljus i tillracklig omfattning om det finns krav pa utrymningslarm i lokalerna.
Ytterligare krav kring detta finns i bilaga 2 avsnitt 2.12 i AFS 2023:12, dar foljande
framgar:

"Om arbetstagarnas horsel eller syn dar nedsatt, till exempel beroende pa att de
anvander personlig skyddsutrustning, ska varselsystemen kompletteras eller bytas.”

Om sadana forutsdttningar ar kdnda sa ska denna anpassning goéras redan i
projekteringsskedet och i samrad med arbetsgivaren som ska anvanda lokalerna.
Observera att aven kraven i AFS 2023:12 4 kap. ska uppfyllas for den fardiga
arbetsplatsen med undantag enligt AFS 2023:12 2 Kap 1-6 §§ (se vdgledning for
dessa paragrafer).

Nar det galler krav pa tillganglighet vid andra dndringar an ombyggnad/tillbyggnad
ar kravnivan enligt PBL/PBF manga ganger samma vid mindre som vid storre
andringsarbeten. Detta beror pa att just tillganglighetsanpassning ar ett specialfall
vid dndringar ddar samma hansyn inte far tas till andringens omfattning som for
ovriga egenskapskrav, se PBL kunskapsbanken. Som stod for att avgora vilken del av
AFS som ska tillampas (krav for ombyggnad eller annan andring an
tillbyggnad/ombyggnad) hanvisar sista stycket i AFS 2023:3 10 kap. 4 § till att
forutsattningen for att tillampa krav i AFS 2023:3 10 kap. 2-4 §§ ar att andringen
definitionsmassigt ocksa utgoér en ombyggnad. Grundforutsattningen for att
tillampa AFS 2023:3 10 kap. 2-4 §§ ar alltsa att en andring ocksa ar ombyggnad
enligt den definition som PBL/PBF utgar fran. | praktiken medfér detta dven att en
annan andring an ombyggnad/tillbyggnad kan medféra vissa krav pa
tillganglighetsanpassning, men sa lange det inte ar en ombyggnation enligt
definitionen i PBL/PBF sa stalls inga krav utifran AFS pa anpassning av
frangdngligheten.

For andra andringsarbeten galler samma krav som for befintliga arbetsplatser dar
AFS 2023:12 3 kap. 3 §, 58 § och 4 kap. 4 § ska tillampas, detta galler alltsa oavsett
om krav foreligger pa tillganglighetsanpassning av lokalerna eller e¢j i samband med
annan andring an ombyggnad/tillbyggnad enligt PBL/PBF. Det innebar i praktiken att
dessa arbetsplatser behover franganglighetsanpassas forst nar behovet uppstar och
rutiner kan ersatta behov av talad tvavagskommunikation vid utrymningsplats.
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Bestammelserna i 2-6 kap. reglerar utformning, projektering, drift och underhall av
arbetsplatser i och i anslutning till byggnadsverk. Bestimmelserna reglerar dven
arbetsplatser i fardigstdllda utrymmen och bodar som férekommer inom
utvinningsindustrin och byggnads- och anlaggningsindustrin.

Detta ar en generell paragraf som anger omfattningen om vad foreskrifterna
reglerar.

For arbete som inte utfors i eller i anslutning till byggnadsverk och for arbetsplatser
i transportmedel galler bara 6 kap. 16 § forsta stycket, 17 och 19 §§ om utrustning
for forsta hjalpen samt 6 kap. 20 och 21 §§ vad avser 6gonspolningsanordningar.

For icke fardigstallda utrymmen inom utvinningsindustrin gadller bara
1. bestammelsernai 3 kap. 37-65 §§ om personalutrymmen,

2. bestammelsernai 5 kap. 23, 24 och 26 §§ om belysning, och
3. bestammelsernai 6 kap. 16-21 §§ om forsta hjalpen.

For icke fardigstdllda utrymmen inom byggnads- och anlaggningsindustrin galler
bara

1. bestammelsernai 3 kap. 8 § om forutsattningar for underhall, 14 § om
gangdorr vid portar, 18 § om fonster och ventilationsdon, 20 § om
solavskdarmning, 23 och 24 §§ om dorrar och portar, 37-65 §§ om
personalutrymmen,

2. bestammelseni 3 kap. 67 § om skydd mot vader och vind for allt
byggnadsarbete som utférs utomhus,

3. bestaimmelsernai 5 kap. 16 § om termiskt klimat, och 23, 24 och 26 §§ om
belysning, och

4. bestammelsernai 6 kap. 10 och 11 §§ om skydd mot sammanstdtning och
skarskador samt 18-21 §§ om forsta hjalpen.
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For arbetsplatser inom byggnads- och anlaggningsindustri galler foreskrifterna
endast i fardigstdllda utrymmen och i bodar. Vidare hanvisning sker till vilka
paragrafer som dven galler inom icke fardigstdllda utrymmen enligt AFS 2023:12.

Observera att brand- och utrymningssdkerhet enligt krav i AFS 2023:13 5 kap.
avseende byggnads- och anldaggningsarbete och Boverkets foreskrifter (BFS 2024:4)
om aktsamhet vid bygg-, rivnings och markatgarder fortsatt ska beaktas sa att
utrymning kan ske pa ett sdakert satt dven om det sker under mer riskfyllda
forhallanden under byggskedet an for en fardigstalld byggnad/anlaggning. For alla
komplexa arbetsplatser inom byggnads- och anlaggningsindustri bor alltid en plan
for arbetsmiljon och sdakerhet under byggskede tas fram i tidigt skede, med
utgangspunkt i hur man planerar att uppféra byggnaden/anlaggningen och vilka
metoder som avses anvandas.

Vid tillampning av bestammelserna i 2-6 kap. galler foljande undantag.

1. Vid ny- och ombyggnad gadller inte 3 kap. 3 och 58 §§ samt 4 kap. 4 § forsta
stycket.

2.  Omrisken for skadlig varme till en helt 6vervagande del beror pa solstralning
gadller inte 5 kap. 19-22 §§ om arbete i stark vdarme.

3. Vid arbete i raddningstjanst gdller inte 5 kap. 19-22 §§ om arbete i stark
vdrme.

Detta ar en generell paragraf som anger omfattningen om vad foreskrifterna
reglerar.

Vid nybyggnad och ombyggnad galler inte AFS 2023:12 3 kap. 3 och 58 §§ samt
4 kap. 4 § forsta stycket. For att detta ska galla en andring ska andringen vara sa
pass omfattande att den betraktas som en ombyggnad.

Slutsatsen av detta ar att AFS 2023:12 3 kap. 3 och 58 §§ samt 4 kap. 4 § forsta
stycket galler for befintliga arbetsplatser samt drift- och underhallsatgarder eller
andringar som inte ar omfattande nog for att ses som ombyggnad. Vid projektering
for nybyggnad eller ombyggnad galler istdllet AFS 2023:3 10 kap. 4 § och AFS
2023:12 3 kap. 4 8.

AFS 2023:12 3 kap. 3 § beskriver krav pa tillganghet pa befintliga arbetsplatser for
de arbetstagare som behover anvanda dem. For befintliga arbetsplatser som inte
andras (eller dar andring inte utgér ombyggnad/tillbyggnad) finns mojligheter for
arbetsgivaren tillsammans med de berdrda arbetstagarna att sjdlva bedéma vilka
delar av arbetsplatsen som behdéver vara tillgangliga.

AFS 2023:12 3 kap. 58 § beskriver krav pa att det ska finnas toaletter pa befintliga
arbetsplatser som ar tillgangliga for alla som behover anvanda dem.
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| AFS 2023:12 4 kap. 4 § forsta stycket framgar att om en utrymningsvag pa en
befintlig arbetsplats ar utformad sa att arbetstagare med nedsatt funktionsférmaga
inte kan utrymma hela vagen till en saker plats pa egen hand, ska det normalt finnas
en tillfallig utrymningsplats i eller i anslutning till utrymningsvdgen. Den tillfalliga
utrymningsplatsen och vagen till denna ska vara tillganglig.

For bade AFS 2023:12 3 kap. 3 § och AFS 2023:12 4 kap. 4 § forsta stycket finns en
tydlighet i att kraven ror arbetstagare pa arbetsplatsen. For AFS 2023:12, 3 kap.

58 § finns pa motsvarande satt en formulering att det behover finnas ett behov for
att kravet i paragrafen ska gadlla. Detta innebar att for befintliga arbetsplatser dar de
inte finns arbetstagare med nedsatt funktionsférmaga eller personer som dr i behov
att anvanda en tillganglig toalett sa galler inte kraven i AFS 2023:12 3 kap. 3 och

58 §§ samt 4 kap. 4 § forsta stycket.

Krav gdllande underhall och stadning av en arbetsplats stadlls i AFS 2023:12, 3 kap.
69 §. Det framgar tydligt att det ar arbetsgivarens ansvar att arbetsplatser
underhalls och rengors enligt rutiner som ska vara anpassade efter verksamheten pa
arbetsplatsen, arbetstagarnas forutsattningar och arbetsplatsens utformning. En
tydlig gransdragning nar underhall av till exempel en byggnadsdel évergar till att bli
en andring ar inte alltid latt att gora. Bedomning maste goras fran fall till fall med
utgangspunkt i vad underhallet avser och vilka funktioner och delar av
byggnaden/arbetsplatsen som paverkas av underhallsatgdrden. Stod kan till viss del
fas via PBL kunskapsbanken med praktiska exempel kring gransdragning mellan
underhall och andring samt nar en andring eventuellt ocksa innebdar en ombyggnad.

Bestammelserna i 2-6 kap. gdller inte

1. arbetsplatser i sadana anlaggningar av hemlig natur for totalforsvaret som avses
i 9 kap. 15 § plan- och bygglagen (2010:900), eller

2. under faltmdssiga 6vningar inom totalforsvaret.

Detta dr en paragraf som beskriver undantag for anlaggningar av hemlig natur samt
under faltmassiga ovningar for totalforsvaret. Enligt 9 kap. 15 § i plan- och
bygglagen (2010:900) ska beslut for undantag ske i samrad med lansstyrelsen.
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Arbetsgivaren ansvarar for att foreskrifterna i 1 och 3-7 kap. féljs med undantag av
bestammelsen i 3 kap. 4 § om projektering for ny- och ombyggnad.

Den arbetsgivare som inte rader 6ver en arbetsplats behdver dock bara félja 5 kap.
18 § andra stycket om termiskt klimat och 19-22 §§ om arbete i stark virme, 6 kap.
16 § forsta stycket, 17 och 19 §§ om utrustning for forsta hjalpen och 20-21 §§ vad
avser 6gonspolningsanordningar samt 7 kap. 4 § om information och instruktion till
arbetstagarna.

Med arbetsgivare likstdlls den som hyr in arbetskraft.

Av 3 kap. 5 § tredje stycket arbetsmiljolagen (1977:1160) foljer att den som ensam
eller gemensamt med familjemedlem driver yrkesmassig verksamhet utan anstallda
omfattas av bestimmelserna om saval arbetsgivare som arbetstagare i detta kapitel.
Den som driver sadan verksamhet omfattas dock inte av bestaimmelserna i 3 kap.

4 § om projektering for ny- och ombyggnad, 4 kap. 3 § om rutiner och évningar for
utrymning och 16 § om rutiner for brandskydd, 5 kap. 16 och 18-21 §§ om
termiskt klimat samt 7 kap. 4 § om information och instruktion till arbetstagarna.

Den som driver sadan verksamhet som avses i fjarde stycket utan att rada over
arbetsplatsen behover dock bara folja 5 kap. 22 § om skyddsutrustning samt 6 kap.
16 § forsta stycket, 17 och 19 §§ om utrustning for forsta hjalpen och 20 och 21 §§
vad avser 6gonspolningsanordningar.

Av 1 och 3 kap. arbetsmiljolagen foljer att foreskrifterna i 3-7 kap. under vissa
omstandigheter kan medfora skyldigheter dven for andra dan arbetsgivare.

Allmanna rad: Arbetsgivaren rader inte 6ver arbetsplatsen om arbetsgivaren
varken dger eller har hyresavtal for arbetsplatsen eller av annan anledning inte har
mojlighet att paverka utformningen av arbetsplatsen. Exempel pa arbetsplatser
som arbetsgivaren inte rader 6ver ar nar arbetet sker i nagon annans enskilda
hem eller service- och underhallsarbete hos en foretagskund. For alla
arbetsgivare, dven de som omfattas av undantaget i denna paragraf, finns
bestimmelser om ansvar for arbetstagares hdlsa och sdkerhet pa arbetsplatsen i
arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets ovriga foreskrifter. | arbetsmiljélagen
finns till exempel krav pa personalutrymmen.

Denna paragraf redogor for undantag for ensamfoéretagare samt familjeforetag.

Nar privatpersoner anlitar ett foretag att utfora tjanster i hemmet betraktas inte
privatpersonen som arbetsgivare. Arbetsgivare ar i det fallet foretaget dar
arbetstagaren dar anstalld.

24



Sveriges
Brandkonsultférening

Den som ar byggherre, projektor eller tillverkar monteringsfardiga byggnader eller
anlaggningar ska folja bestammelsen i 3 kap. 4 § om projektering foér ny- och
ombyggnad.

Den som dr byggherre, byggarbetsmiljosamordnare, projektor eller tillverkar
monteringsfardiga byggnader eller anlaggningar ska beakta foreskrifterna i 3-7 kap.
med undantag av

1. bestammelsernai 3 kap. 3 och 58 §§ om tillgdanglighet pa befintliga
arbetsplatser, 59 § om kontroll och 69 § om underhall och rengoéring,

2. bestammelsernai 4 kap. 2 § andra stycket om arbetsgivarens ansvar, 3 § om
rutiner for utrymning, 4 § om utrymning av befintliga arbetsplatser, 15 § om
underhall och 16 § om rutiner,

3. bestammelsernai 5 kap. 7 och 12 §§ om kontroll och underhall, 18 § andra
stycket om att arbetsgivaren ska vidta andra atgarder och 19-22 §§ om
arbetsgivarens atgarder vid arbete i stark varme,

4. bestammelsernai 6 kap. 15 och 20 §§ om kontroller och 21 § om information
till arbetstagarna, och

5. bestammelserna i 7 kap. 4 § om information och instruktion till arbetstagarna.

Bestimmelser om hur byggherrar, byggarbetsmiljosamordnare, projektorer
och de som tillverkar monteringsfardiga byggnader eller anldggningar ska
beakta foreskrifterna finns i Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad
(AFS 2023:3) om projektering och byggarbetsmiljosamordning -
grundlaggande skyldigheter.

Allmanna rad: Med den som tillverkar monteringsfardiga byggnader eller
anlaggningar avses den som ska se till att arbetsmiljosynpunkter beaktas vid
projekteringen, bade nar det gadller bygg- och bruksskedet, och se till att olika
delar av projekteringen samordnas enligt 3 kap. 7 h § arbetsmiljélagen. Den som
tillverkar kan sjalv projektera och tillverka byggnaden eller anlaggningen eller
delar av den eller lata andra gora det.

| en totalentreprenad kan projekteringsansvaret dvertas av totalentreprendren enligt
Arbetsmiljolagen 3 kap. 7 c §. | de flesta total- och generalentreprenader ar detta
mojligt men i en delad entreprenad ar detta omdojligt.

Bostdder (Verksamhetsklass 3A, 3B och 3C enligt BFS 2024:7) ar avsedda och
projekterade att anvandas for bostad och forutsattningar for utrymning galler
darmed for bostadsandamal. Darfor kan krav pa tillfalliga utrymningsplatser inte
stallas for boende i bostader. Observera att krav fortsatt kan galla for eventuell
personal.
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Det ar viktigt att i tidigt skede av projekteringen faststalla vilka delar av en
arbetsplats och dess omgivning som ska vara tillgangliga dven for personer med
nedsatt funktionsformaga. Det ar daven viktigt att faststdlla graden av nedsatt
funktionsférmaga som arbetstagarna forutses kunna ha och anda kunna utféra
arbetet pa ett sakert satt, bade for dem sjalva och deras kollegor eller de personer
de har hand om i sitt arbete. Om samtliga personer som férvdntas anvanda
utrymningsvagarna fran en lokal, har ett arbete som i sig kraver tyngre lyft (som
exempelvis forskoleldrare eller vardpersonal) sa ar det mojlig att anpassa
tillgdnglighetsfunktionerna efter detta. Se dven vagledningen for AFS 2023:3 10 kap.
4 § avseende undantag betraffande tillganglighet baserat pa arbetets art.

Utgangspunkten vid projektering av arbetsplatser ar att arbetsplatserna ska
utformas pa ett sadant satt att de blir sa tillgangliga att sa manga som mdjligt kan
anvanda dem pa lika villkor, enligt AFS 2023:3 10 kap. 4 §. 1 AFS 2023:3 3 kap. 4 §
slas det fast att om arbetets art kraver en viss funktionsférmaga, undantas den
delen av lokalen dar funktionsformagan ar nédvandig fran kravet, vad galler
tillgdnglighet for just denna funktionsférmaga. Ansvaret om att informera
konsulterna om vilken typ av arbetsuppgifter som kan utforas, utifran en viss niva
av nedsatt funktionsformaga, och darmed ocksa kraven utifran Arbetsmiljoverkets
forfattningssamlingar, ligger pa byggherren. En sakkunnig av tillganglighet kan
anlitas for att hjdlpa byggherren med detta. Det ar dock viktigt att den sakkunnige
av tillganglighet har fullstandiga kunskaper nar det galler tillganglighetskrav inom
arbetsmiljdomradet, arbetsmiljolagen och dess tillampningsforeskrifter och inte
enbart inom plan- och bygglagen och dess tillampningsforeskrifter. Exempelvis kan
en forskoleldrare antagligen forutsdttas ha mojlighet att 6ppna en dorr med
dorrstangare om denne dven bedéms kunna utféra forsta hjalpen pa ett barn, byta
bldja, kla pa och av och sa vidare. Da bor det vara acceptabelt att utrymning sker via
en dorr med dorrstangare under forutsattning att utrymningen (och eventuell
aterinrymning att hamta fler barn) kan forvantas genomféras som planerat anda.
Daremot dar det normalt inte acceptabelt att samma person ska passera en dorr med
dorrstangare atskilliga ganger varje arbetspass som en del av det dagliga arbetet,
freeswing eller magnetuppstallda dorrar kan da vara ett lampligt alternativ.

Observera att ansvaret over bedomningen avseende vilket behov av
tillgdnglighetsanpassning som kravs alltid ligger hos byggherren med eventuellt
stod av sakkunnig av tillganglighet anlitad utifran kompetenskravet i AFS 2023:3,
2 kap. 13 §. Detta galler bade vid normal anvdandning och i handelse av utrymning.

Byggherren bor tillsammans med tillganglighetskonsult (och arbetsgivaren for den
planerade verksamheten dar detta finns faststallt vid projektering) ta fram ett
underlag pa vilka delar av en byggnad som ska vara tillgdangliga for personer med
nedsatt funktionsféormaga samt vilken typ av nedsatt funktionsféormaga som ska
forutsattas, till exempel genom en ritning/skiss med markerade ytor pa vad som ska
vara tillgangligt for personer med nedsatt funktionsformaga. Detta bor tas fram
bade for ytor inom byggnadsverket samt dess omgivning och inga som en del av
kravstdllande dokumentation avseende brandskyddet (till exempel
Brandskyddsbeskrivningen) dar kraven avseende till exempel utrymningsplats eller
tillganglig utrymningsvag for de aktuella ytorna beskrivs.
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Nar ett byggnadsverk som ska innehalla tillgangliga arbetsplatser ska projekteras
for ny- eller ombyggnad ska

byggnadsverket dimensioneras for personer som anvdander en mindre
utomhusrullstol, alltsa en eldriven rullstol for begransad utomhusanvandning,

sambanden mellan olika delar eller rum pa arbetsplatsen underlatta for
arbetstagarna att hitta och fa en éverblick,

tillfalliga utrymningsplatser finnas om inte utrymningsvagarna ar tillgangliga hela
vagen till saker plats,

utrymningsvdgarna vara tillgangliga hela vagen till en sdker plats, eller till tillfalliga
utrymningsplatser,

tillfalliga utrymningsplatser ha tvavagskommunikationssystem, och

minst en toalett pa varje vaningsplan vara tillganglig.

Allméanna rad: Dimensionerande viandmatt for en mindre utomhusrullstol ar en

cirkel med diametern 1,50 meter. Det fria passagemattet i dorrar for en sadan
rullstol behdver vara minst 0,80 meter nar dorren ar uppstalld i 90°.

Exempel pa hur utrymningsplatser kan utformas finns i Boverkets byggregler
(BBR).

I allmdnna rad till 58 § finns information om hur en tillganglig toalett bor
utformas.

Hdnvisningen till BBR i det allmdnna rddet kan likstdllas med hdnvisning till BFS 2024:7.

10 kap. 4 § i AFS 2023:3 anger att arbetsplatser, bade vid nybyggnad och
ombyggnad, ska projekteras pa ett sadant satt att de blir tillgangliga sa att sa
manga som mojligt kan anvanda dem pa lika villkor, daven personer med nedsatt
rorelse- eller orienteringsférmaga.

Detta innebar i praktiken att tillganglig arbetsplats medfér krav pa
franganglighetsanpassad utrymning vid projektering, bade ny- och ombyggnad,
enligt AFS 2023:12.
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Arbetsmiljoverket har tidigare svarat pa fragor kopplade till franganglighet och
projektering av tillfalliga utrymningsplatser®. | nedanstaende punktlista har olika
grundpelare sammanstallts som omnamndes i svaren:

* Grundkravet dr att alla arbetstagare ska kunna utrymma arbetsplatsen snabbt och
sédkert. Om utrymningsvdgarna inte dr tillgéingliga hela végen till siker plats (i det
fria) fér personer med nedsatt funktionsférmdga, ska det normalt finnas tillfdlliga
utrymningsplatser fér dessa personer.

e Samma bedémningar betréffande avstdnd och risken fér att en utrymningsvdg blir
blockerad ska gdlla fér alla, oavsett funktionsférmdga.

e Utrymning ska kunna ske pa tillfredsstdllande sdtt och inom rimlig tid.

Arbetsmiljoverket har skriftligen svarat foljande till BRA i samband med framtagandet
av denna version av aktuell vagledning:

* Det dér endast en brand som utgor det dimensionerande scenariot.

* 45 m gdngavstdnd kan anvéndas som ett generellt maximalt accepterat gdngavstdnd
for arbetstagare utifrdn AFS 2023:12 som en konsekvens av avstdndsangivelserna i
BFS 2024:7 (Verksamhetsklass 1).

Infor framtagandet av den forsta versionen av denna vagledning 2021 svarade
Arbetsmiljoverket féljande till BRA vilket fortsatt bedoms galla:

e Vid brand i den egna lokalen ska utrymning kunna ske pa tillfredsstdllande sétt och
inom rimlig tid, till det fria eller till en annan sdéker plats. Om utrymningsvégen inte dr
tillgéinglig hela vidgen till det fria ska det finnas en tillfdllig utrymningsplats. Den
tillfdlliga utrymningsplatsen kan utgéras av antingen en utrymningsplats som det
definieras i BBR eller av en plats i en annan brandcell (kan till exempel vara trapphus)
som uppfyller det som framgdar av definitionen av tillféllig utrymningsplats (i AFS).

* Vid brand utanfér den egna lokalen (som spdrrar den tillfdlliga utrymningsplatsen)
kan den egna lokalen fungera som en tillfillig utrymningsplats i annan brandcell d¢éir
man kan invdnta hjdlp.

Avgorande for bedomning av krav pa antal tillfalliga utrymningsplatser bedéms vara
gangavstand, larmsystem, sprinkler och i vissa fall personantal. Gangavstand
omnamns inte i AFS 2023:12 men det finns en indirekt koppling i och med att
utrymningsvagarna i byggnaden i grunden projekteras utifran BFS 2024:7 dar krav pa
gangavstand stalls till utrymningsvagar. Som namnt ovan har Arbetsmiljoverket
meddelat BRA att ett gangavstand om 45 m kan anvdndas som ett generellt maximalt
accepterat gangavstand for arbetstagare utifran AFS 2023:12. Detta avstand ar da
oberoende av arbetstagarens funktionsférmaga.

® Svar som fanns pa Arbetsmiljoverkets hemsida 2021 i samband med framtagandet av forsta
versionen av denna vagledning och som Arbetsmiljoéverket meddelat fortsatt galler.
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BRA:s tolkning ar att en jamforelse kan och bor goras med l6sningar enligt
preciserade krav i BFS 2024:7 i verksamhetsklass 1 da det beror arbetsplatser.
Arbetstagare bedoms generellt ha god lokalkdnnedom pa sin arbetsplats vilket ar ett
av kriterierna for verksamhetsklass 1. Maximalt avstand for utrymning blir da i
grunden 45 m varav avstand i sammanfallande vag far uppga till 30 m, i enlighet med
BFS 2024:7. Aven i de fall verksamheten, enligt Boverkets klassificering av
verksamhetsklasser, tillhor en annan verksamhetsklass dn verksamhetsklass 1
bedoms det som rimligt att for arbetstagare i lokalerna, vilka ar de AFS 2023:12
beror, anvanda verksamhetsklass 1-krav som referens vid projektering av tillganglig
utrymning. Detta bedéms daven som motiverbart for elever i en skola vilka klassas
som arbetstagare och omfattas av AFS 2023:12. For arbetstagare inom
verksamhetsklass 2, 3, 4 och 5 finns det generellt inte nagon 6kad brandrisk jamfort
med i lokaler som faller under verksamhetsklass 1 i BFS 2024:7. Namnda
bedomningar ar i linje med Arbetsmiljoverkets svar till BRA vilket innebar att
gangavstand om 45 m kan anvandas som ett generellt maximalt gangavstand for
arbetstagare utifran AFS 2023:12. Undantag kan forekomma i speciella verksamheter
med risker kopplat till mycket snabb initial brandspridning, och for dessa fall bor
maximalt tillatet gangavstand reduceras med 1/3 i enlighet med BFS 2024:7.

Vid ombyggnationer ska inte bara lokalen som faller inom byggreglernas krav for
tillgdnglighetanpassning beaktas, utan hela vagen till sdaker plats (det fria), alternativt
till en tillfallig utrymningsplats. For att uppfylla 3 kap. 4 § i AFS 2023:12 behover
kraven pa tillganglig utrymning sakerstallas.

Tva referensfall har tagits fram som grundar sig i I0sningar enligt preciserade krav i
BFS 2024:7 for verksamhetsklass 1. Referensfallen avser risken for att bli instangd
vid brand inom den egna lokalen och utifran dessa har vagledande exempel tagits
fram avseende utformningar av lokaler samt tillgang till utrymningsplatser.

Referensfall 1:

Referensfall sett till risken att bli instangd vid brand inom den egna lokalen,
verksamhetsklass 1. En utrymningsvdag, max 30 m och 50 personer.

Tr2-Trapphus
ellerfill det fria i
markplan

li T
<30 m, max 50 IIIIII

Figur 1. Referensfall 1.
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Referensfall 2:

Referensfall sett till risken att bli instangd vid brand inom den egna lokalen,
verksamhetsklass 1. Vanstra brandcellen utrymmer via annan brandcell och vidare
till utrymningsvag, alternativt via interntrappa till plan nedanfér och vidare till det
fria. Interntrappan ar placerad sa att sammanfallande vag for utrymning
maximeras, det vill siga 30 m fran samsta punkt.

Vid brand inom den vanstra lokalen i ndra anslutning till interntrappan maste samtliga
personer utrymma over annan brandcell. Detta ar en utformning enligt preciserade
krav enligt BFS 2024:7. Maximalt personantal i detta referensfall ar beroende av bredd
pa dorrar och trappor.

Figur 2. Referensfall 2.

Genom att jamfora mot ovanstaende I6sningar ar bedomningen att utrymning vid
brand inom den egna lokalen kan ske pa ett tillfredsstadllande satt och inom rimlig
tid sa lange namnda gangavstand uppfylls. Gangavstandet berdknas da till den
tillfalliga utrymningsplatsen som placeras i utrymningsvdagen, alternativt till
brandcellsgrans mot annan brandcell. Med en sadan I6sning utgor saledes
arbetslokalen en av de tva tillfalliga utrymningsplatserna och har krav pa
kommunikationsutrustning. Den andra tillfalliga utrymningsplatsen placeras i
utrymningsvdgen (annan brandcell) eller i angransande brandcell. Mer dn

50 personer inom lokalen ar motiverbart sett till referensfall 2 (det finns dock
undantag, se exempel 5 ldngre ner i detta dokument). Grundpelarna som
omndmns i tidigare punktlista (se sidan 28) bedéms som hanterade och bemoétta
med detta synsatt.

Om automatiskt brand- och utrymningslarm finns installerat bor méjligheter
finnas att verifiera gangavstand langre dn vad preciserade krav i BFS 2024:7
anger for verksamhetsklass 1. Detta maste dock bedémas i varje enskilt fall och
ar inget som denna vdgledning ytterligare konkretiserar. For sprinklers inverkan
se avshitt nedan.
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Nedan ges ett antal exempel pa hur olika layouter bedéms kunna lésas.
Exemplen gdller verksamheter inom alla verksamhetsklasser i Boverkets
klassificering av verksamhetsklasser, med undantag for verksamhetsklass 0
som kraver analytisk dimensionering och sarskild beddmning. Gangavstanden i
exemplen galler utan forekomst av brand- och utrymningslarm eller sprinkler
(vid forekomst av dessa tekniska system kan gangavstand i manga fall 6kas). |
exemplen ar tillfalliga utrymningsplatser markerade i figurerna. Vagledning
avseende hur en tillfallig utrymningsplats bor utformas ges i detta dokument
efter nedanstaende exempel.

Exempel 1.

Lokal i markplan som leder till sdker plats. Max 30 m gangavstand till utrymningsvag.
Normalt max 50 personer men ett hogre personantal kan i vissa fall motiveras efter
sarskild bedomning. Utrymningsvag gors frangdnglig hela vagen till saker plats,
ingen tillfallig utrymningsplats behovs. Risken att bli instangd i den egna lokalen vid
brand kan jamforas, och likstdllas, med referensfall 1 och 2. Principen skulle daven
kunna gdlla utrymning till en sluss innan ett Tr2-trapphus, men med tillagget att
tillfallig utrymningsplats behéver anordnas i slussen (alternativt i trapphuset), vilket
kan likstallas med referensfall 1.

Figur 3. Exempel 1.

Exempel 2.

Tva tillfalliga utrymningsplatser placerade i olika trapphus. Max 90 m gangavstand
mellan de tillfalliga utrymningsplatserna. Exemplet forutsatter ingen
sammanfallande vdg for utrymning. Maximalt gangavstand ska berdknas enligt
BFS 2024:7 betraffade total stracka och sammanfallande gangavstand.
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Figur 4. Exempel 2.

Exempel 3.

Max 30 m gangavstand till utrymningsvag. En utrymningsplats anordnas inom
utrymningsvag, till exempel trapphus, och en inom arbetslokalen. Risken att bli
instangd i den egna lokalen vid brand kan jamforas, och likstdllas, med
referensfall 1 och 2.

Vid placering av tillfallig utrymningsplats utomhus vid den utvandiga trappan, se
exempel 5.

Figur 5. Exempel 3.

Exempel 4A.

Mer an 30 m gangavstand till utrymningsvag. En utrymningsplats anordnas inom
utrymningsvdg, till exempel trapphus, och en inom egen brandcell i anslutning till den
andra utrymningsvagen. | detta exempel kan gangavstandet mellan de tva tillfalliga
utrymningsplatserna vara 90 m. Exemplet forutsatter ingen sammanfallande vag for
utrymning. Maximalt gangavstand ska berdknas enligt BFS 2024:7 betraffade total
stracka och sammanfallande gangavstand.
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Figur 6. Exempel 4A.
Exempel 4B.

Samma forutsattningar som i exempel 4A, men med utrymningsplats pa plattform
utomhus istdllet for invandigt i egen brandcell.

Figur 7. Exempel 4B.

Exempel 4C.

Mer an 30 m gangavstand till utrymningsvag. Brandcellsgrans skapas som delar av
lokalen. Vanstra delen i figuren nedan har tillgang till tva utrymningsplatser i
angransande brandceller, den hogra delen i figuren nedan utformas lika som i
exempel 3 och med tillfdllig utrymningsplats inom den egna lokalen. For den hégra
delen av figuren gadller max 30 m till brandcellsgrans. Risken att bli instangd i den
egna lokalen vid brand kan jamforas, och likstdllas, med referensfall 1 och 2.
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HH_H, <30m

>30m

<90 m

Figur 8. Exempel 4C.
Exempel 4D.

Samma som exempel 4C, men med utrymningsplatser i vardera brandcellen
istdllet for en i trapphuset. Max 30 m till brandcellsgrans. Risken att bli instangd i
den egna lokalen vid brand kan jamforas, och likstdllas, med referensfall 1 och 2.

<30 m

Figur 9. Exempel 4D.

Exempel 5.

Max 30 m gangavstand till utvandig utrymningsvag. Normalt max 50 personer
men ett hogre personantal kan i vissa fall motiveras efter sarskild bedomning. En
utrymningsplats anordnas pa plattform utomhus (brandavskilt fran aktuellt plan
och underliggande plan). Risken att bli instangd i den egna lokalen vid brand kan
jamforas, och likstallas, med referensfall 1. Risken med att invanta hjalp pa en
utvandig utrymningsplats bedoms ej vara hogre an att invanta hjalp i till exempel
slussen till ett Tr2-trapphus. | detta exempel ar saledes en tillfallig utrymningsplats
tillrackligt.
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<30 m,

max 50 personer

A
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Figur 10. Exempel 5.

Exempel 6.

En brandcell i tva plan. Max 30 m gangavstand till utvandig utrymningsvag i plan 2.
Normalt max 50 personer (i plan 2) men ett hogre personantal kan i vissa fall
motiveras efter sarskild bedémning. En utrymningsplats anordnas pa plattform
utomhus. Risken att bli instangd i den egna lokalen vid brand kan jamféras, och
likstallas, med referensfall 1. Risken med att invanta hjdlp pa en utvandig
utrymningsplats beddoms ej vara hogre an att invdnta hjdlp i till exempel slussen till
ett Tr2-trapphus. | detta exempel ar saledes en tillfallig utrymningsplats tillrackligt i
plan 2. | plan 1 sker utrymning direkt till det fria via tillganglighetsanpassade
utrymningsvagar.

Figur 11. Exempel 6.
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Exempel 7A.

Lokal indelad i flera brandceller som ligger pa rad. Utrymningsvdg i den mittersta
brandcellen som ej kan anvdandas av personer med nedsatt funktionsférmaga. Avskilda
utrymningsvagar vid de yttersta brandcellerna och i dessa skapas tillfalliga
utrymningsplatser. Max 45 m gangavstand till brandcellsgrans eller utrymningsvag,
det vill sdga max 90 m mellan brandceller. Exemplet forutsatter ingen
sammanfallande vag for utrymning. Maximalt gangavstand ska berdknas enligt

BFS 2024:7 betraffade total stracka och sammanfallande gangavstand.

Det beddms som motiverbart att utrymning fran en brandcell sker via annan
brandcell at bada hallen med tanke pa att annan brandcell (i princip) kan raknas
som sdker plats och att langre forflyttning via flera brandceller, till den faktiska
utrymningsplatsen, inte reducerar personsdkerheten da forutsattningen ar att
personen behdver invdanta assistans. Detta i kombination med att det ror
arbetstagare (det vill siga personen i fraga kan generellt forvantas ha god
lokalkdnnedom) samt att det enligt 4 kap. 3 § i AFS 2023:12 ska finnas bade rutiner
och dvningar, sa att arbetstagarna har kunskap om hur utrymningen ska ske, utgor
grunden till bedomningen.

T
HIH
>30m >30m
<90m <90m —
Py
\ ]
fiit

Figur 12. Exempel 7A.

Exempel 7B.

Samma som exempel 7A, men med utrymningsplatser i de tva yttre brandcellerna
istdllet for inom utrymningsvdgarna. Max 30 m till brandcellsgrdns fran de tva
yttersta brandcellerna. Risken att bli instangd i den egna lokalen vid brand kan

jamforas, och likstdllas, med referensfall 1 och 2.
1 1

Figur 13. Exempel 7B.
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AFS 2023:12 ger inte samma lattnader som BFS 2024:7 ger i de fall automatiskt
slacksystem finns installerat, kravet pa franganglighetsanpassad utrymning enligt

3 kap. 4 § gadller oavsett. Arbetsmiljoverket har svarat att "sprinkler kan fordréja
brandfoérloppet och géra det mojligt att vanta i den egna lokalen som da kan
betraktas som en tillfallig utrymningsplats. Detta ar dock nagot som maste bedomas i
det enskilda fallet, och bland annat raddningstjanstens insatstid maste beaktas.” |
normalfallet kan sprinkler dock inte ersatta tillfalliga utrymningsplatser.

Om sprinkler anvands for att ge lattnader i brandskyddet kopplat till franganglig
utrymning utifran AFS behover detta motiveras, till exempel om gangavstand
forlangs med hansyn till sprinkler.

Om lattnader gors med motivering att det dr acceptabla [6sningar utifran

BFS 2024:7 behover det hanteras pa motsvarande satt som det hade gjorts utifran
det regelverket (rdkna in det i antalet "tekniska byten”, eventuellt krav pa férbattrad
tillforlitlighet, beakta robusthet).

Alternativet till ovanstaende ar att motivera lattnaden pa eget satt genom sarskild
beddomning och utan hanvisning till BFS 2024:7.

Oavsett vagval behover likvardighetsprincipen och "motsvarande forutsattningar for
alla” beaktas.

AFS 2023:12 geringen egen vdgledning i hur en tillfallig utrymningsplats ska
utformas. | 3 kap. 4 § anges i allmant rad att "exempel pa hur utrymningsplatser kan
utformas finns i Boverkets byggregler (BBR)”. Arbetsmiljoverket har dock gett vissa
svar pa fragor kopplat till utformningen vilket nedanstaende riktlinjer delvis grundar
sig i.

Véag for utrymning

e Vagen till en tillfallig utrymningsplats/anpassad utrymningsvdag som leder till
det fria utformas i hela sin strackning tillganglig (maximal dérréoppningskraft,
ramper, kontrastmarkering, nivaskillnader, laga trosklar etcetera).
Tillganglighetssakkunnig ansvarar for att tillgodose att dessa krav uppfylls.

» Dorrar som passeras for att ta sig till en tillfallig utrymningsplats/anpassad
utrymningsvag ska utformas frangangliga. Vid forekomst av dorrautomatik
ska tillforlitligheten pa stromférsorjningen till dérrautomatiken vara
densamma som vid projektering av franganglighetsanpassad utrymning enligt
BFS 2024:7 (I6sning och behov kan variera fran fall till fall, en
ingenjorsmassig bedémning far goras av den enskilde konsulten). Normalt ar
det inte lampligt med freeswing eller magnetuppstallda dorrar i frangangliga
utrymningsvdgar om de inte ocksa ar forsedda med doérréppningsautomatik
(eftersom dorrar blir tunga nar de stanger). For dorrar med
doérroppningsautomatik dar det lampligt att beakta BRA:s vdgledning,
Funktionskrav pa slagdorrsautomatiker i handelse av brand.
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Vag till tillfallig utrymningsplats skyltas med vagledande markeringar.
Normalt ska vagledande markeringar vara forsedda med rullstolssymbol men
i vissa fall ar det nédvandigt med undantag (kan till exempel vara aktuellt i
sprinklade publika lokaler dar tillfalliga utrymningsplatser kravstalls utifran
AFS men inget krav pa utrymningsplatser stalls enligt BFS 2024:7 eller i fall
nar tillfallig utrymningsplats ar placerad inom den egna lokalen). Eventuellt
behov/lamplighet av vagledande markeringar utan rullstolssymbol behover
bedomas i det enskilda fallet.

Avskiljning

Krav pa konstruktioner som skiljer av en tillfallig utrymningsplats framgar inte
i AFS 2023:12. Rimligt bedoms vara att brandcellsgranser som avskiljer
tillfalliga utrymningsplatser utférs med samma klass som brandcellsgranser i
ovrigt i byggnaden (till exempel El 30 i byggnadsklass 2 och 3 och EI 60 i
byggnadsklass 1). | vissa fall kan det finnas mojligheter att reducera den
brandtekniska klassen om forutsattningarna ar gynnsamma (till exempel om
automatisk vattensprinkler finns, raddningstjanstens insatstid ar kort,
byggnaden ej ar stor och komplex etcetera) men detta maste bedémas i varje
enskilt fall. Dorrar i aktuella brandcellsgranser utfors i grunden med
brandteknisk klass i enlighet med krav i BFS 2024:7 for den aktuella
brandcellsgransen. For dorrar med dorroppningsautomatik ar det lampligt att
beakta BRA:s vdgledning, Funktionskrav pa slagdodrrsautomatiker i hdandelse
av brand.

Barande konstruktioner som paverkar brandcellsgranser mot tillfalliga
utrymningsplatser utférs med krav enligt BFS 2024:7. Brandcellsgransens
funktion ska uppratthallas under avsedd tid, och ingen skillnad gors pa
brandcellsgranser mot tillfalliga utrymningsplatser jamfért med andra
brandcellsgranser i en byggnad.

Dorr till tillfallig utrymningsplats ska i normalfallet férses med
dorrstangare. Nar tillfallig utrymningsplats placeras utomhus pa till
exempel en plattform intill en utrymningstrappa kan det dock vara
motiverbart att i vissa fall utféra dorr utan dorrstangare. Resonemanget
bygger pa att dorren kan forvantas vara stangd.

Placering och skyltning
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 Tillfallig utrymningsplats kan placeras utomhus om det bedéms vara
sakert att invanta hjalp dar (detta enligt tidigare svar fran
Arbetsmiljoverket” pa en direkt fraga om utrymningsplats far placeras
utomhus samt da det dven dr en acceptabel I6sning enligt BFS 2024:7).
Vid placering pa till exempel en utvandig plattform till en trappa kravs
saledes generellt att vaggparti inklusive dorrar/fonster ar brandklassade
for att uppfylla sakerhetsaspekten. Skyddets exakta omfattning maste
utredas i varje enskilt fall.

 Tillfallig utrymningsplats utformas med plats for en rullstol med matten
1,30 x 0,70 m. Aven vindmatt 1,5 m i diameter ska beaktas. Om lokalen
anvands av fler an 150 arbetstagare samtidigt sa utformas den tillfalliga
utrymningsplatsen med plats for 1 % av antalet arbetstagare. Undantag
gdller om det ar klarlagt att det faktiska antalet arbetstagare i
verksamheten som ar i behov av utrymningsplats 6verstiger namnda
kapaciteter. Da ska tillfalliga utrymningsplatser utformas med plats efter
detta. Storleken pa tillfalliga utrymningsplatser ska dimensioneras for att
en av de tillfalliga utrymningsplatserna kan forvantas vara blockerad.

 Tillfallig utrymningsplats ska markeras med skylt enligt bilaga 3 i
AFS 2023:12, se figur 14. Vid den tillfalliga utrymningsplatsen ska det
finnas information om var i byggnaden man befinner sig samt pa vilket
sdtt man kan kommunicera.

Figur 14. Skylt i anslutning till den tillfélliga utrymningsplatsen och
kommunikationsutrustningen.

Kommunikationsutrustning

Tillfalliga utrymningsplatser ska utformas med tvavagskommunikation. | befintliga
lokaler som ej omfattas av ombyggnadsbegreppet, se avsnitt med definitioner, kan
rutiner tillampas i enlighet med 4 kap. 4 § i AFS 2023:12.

Tillfalliga utrymningsplatser ska utformas med kommunikationsutrustning lika som
utrymningsplatser enligt BFS 2024:7, det vill sdga talad tvavagskommunikation.
Tvavagskommunikation kopplas till separat enhet placerad i ndara anslutning till
brandforsvarstablan alternativt till SOS Alarm/bemannad plats. | byggnader utan

7 Svar som Arbetsmiljéverket gav infor framtagandet av den forsta versionen av denna
vdgledning 2021 vilket fortsatt beddms galla.
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brandlarm kan motsvarande placering vara i huvudentré eller annat utrymme som
utgor raddningstjanstens angreppspunkt.

Kommunikationsutrustning som kopplas till SOS Alarm/bemannad plats ar att
foredra fore kommunikationsutrustning som kopplas till enhet placerad inom
byggnaden. Detta da forskning visar att personer som vdntar inom en
utrymningsplats inte ar bendgna att vanta en langre tid innan de far svar.

Krav pa kommunikationsutrustning galler aven for tillfalliga utrymningsplatser som
placeras utomhus. Observera dock att kommunikationsutrustning ska vara anpassad
efter den miljé den ar placerad i.

Kommunikationsutrustning placeras mellan 0,9-1,1 m fran golvet och minst 0,7 m
fran horn/hinder pa bada sidor. Se férslag pa utformning i figur 15 nedan.

En utvandig utrymningsplats som ar placerad ndra entré dar brandférsvarstablan
finns och som raddningstjansten anvander som forsta angreppsvdag bedéms kunna
utforas utan sarskild utrustning for tvavaigskommunikation. Personen pa sjdlva
utrymningsplatsen agerar da sjdlv kommunikationsutrustning genom att direkt
prata med raddningstjansten ndr de anlander. Lésningen beddms inte vara samre an
en l6sning med tvavagskommunikation kopplad till brandférsvarstabla. Observera
dock att en I6sning likt denna bygger pa att det ar nara mellan utrymningsplats och
raddningstjanstens insatsvdag och att utrymningsplatsen ar synlig fran
raddningstjanstens insatsvdg (ej ligga bakom ett horn till exempel). Det finns inget
formellt krav pa att det finns ett brandlarm i byggnaden som ar vidarekopplat till
bemannad plats dven om det ar positivt i sammanhanget.

Kommunikationsutrustning kan normalt inte utgoras av mobiltelefon.
Arbetsmiljoverket har tidigare svarat pa en fraga kring detta® och motivet ar att
personer inte alltid kan forvantas ha pa sig sin mobiltelefon samt att den kan vara
urladdad. Arbetsmiljoverket har ddremot svarat att en fast telefon med
batteribackup kan accepteras som kommunikationsutrustning sa lange denna
fungerar om det uppstar en brand i byggnaden samt att det pa férhand ar bestamt
vem som ska kontaktas.

Om lokalerna dar den tillfalliga utrymningsplatsen ar placerad ar férsedda med
utrymningslarm behover detta beaktas vid projekteringen. Utrymningslarmet far ej
ta bort mojligheten till tvavigskommunikation. | storsta mojliga man ska optiska
larmdon efterstravas fore akustiska larmdon dar tillfallig utrymningsplats ar
placerad, men beddémning om lamplighet behover goras i det enskilda fallet. Vid
placering av tillfallig utrymningsplats inom den egna lokalen kan ibland akustiska
larmdon vara en nodvandighet for att uppfylla krav/sakerstalla utrymningen
generellt, dock kan mojlighet till anpassning av placering av larmdon ses over i
detta fall och att en lagre ljudniva eventuellt kan accepteras lokalt vid
utrymningsplatsen.

& Svar som Arbetsmiljéverket gav infor framtagandet av den forsta versionen av denna
vdgledning 2021 vilket fortsatt beddms galla.
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Figur 15. Forslag pa utformning av utrymningsplats.

Fonsterutrymning kan i vissa fall accepteras i markplan men hansyn ska tas till
arbetstagarnas formaga att anvanda utrymningsvagen. Fonsterutrymning kan inte
betraktas som frangdnglig utrymning och generellt kan personer med nedsatt
funktionsférmaga inte forvantas kunna utrymma pa egen hand via fonster. Dock
bedoms det som maojligt att utrymma via fonster med hjalp av raddningstjansten.
Det sistnamnda ar inte en I6sning som ar optimal och det ar inte en helt latt
situation for raddningstjansten, men det ar en niva som BFS 2024:7 accepterar i
verksamhetsklass 1 och 3 och den beddéms darmed vara acceptabel dven for
arbetslokaler (det ar inte svarare for raddningstjansten att plocka ner en person som
till exempel sitter i rullstol fran ett fonster i ett kontor an vad det ar fran ett fonster i
dennes bostad).

BRA:S VAGLEDNING AVSEENDE AFS 2023:3 OCH AFS 2023:12 4]
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| lokaler dar fonsterutrymning sker med hjalp av raddningstjansten beddms saledes
en tillfallig utrymningsplats kunna placeras inom trapphuset och den andra
utrymningsvagen utgoras av fonsterutrymning. | det sistnamnda fallet goérs ingen
skillnad pa personer med olika funktionsformaga och inget krav stdlls pa att
personer med nedsatt funktionsféormaga maste vanta i ett brandtekniskt avskilt
utrymme eller pa sarskild kommunikationsutrustning. Se exempel 8, figur 16 nedan.

Exempel 8.

Fonsterutrymning med hjdlp av raddningstjansten. En tillfdllig utrymningsplats
anordnas inom trapphuset. | évrigt gors ingen skillnad for personerna inom lokalen
oavsett funktionsféormaga. Detta tankesatt kan dven tillampas for en lokal i markplan
sa lange kriterier enligt BFS 2024:7 for fonsterutrymning med hjalp av
raddningstjansten uppfylls (dven om lokalen vid projektering enligt BFS 2024:7 inte
ar projekterad med detta som utrymningsstrategi).

[
st

Figur 16. Exempel 8.

Alla arbetstagare, oavsett funktionsférmaga, ska kunna utrymma arbetsplatsen, pa ett
snabbt och sdkert satt i handelse av fara. Om egenutrymning inte ar maéjlig for alla, ska
arbetsgivaren se till att alla arbetstagare dnda kan ta sig till en saker plats innan
kritiska forhallanden uppstar.

Vid projektering bor personers forutsattningar att utrymma utga fran de
arbetstagare som forvdntas anvanda lokalerna (se daven vagledning till AFS 2023:12
2 kap. 7 8). Uppfyllande av krav enligt BFS 2024:7, 7 kap. Mdéjlighet till utrymning
vid brand beddms generellt daven uppfylla krav pa saker utrymning enligt

AFS 2023:12.
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Om lokalen projekteras for arbetstagare med specifik nedsatt rorelse- eller
orienteringsformaga, ska detta beaktas dven avseende utformning av
utrymningsvagar. Lokaler projekterade i enlighet med BFS 2024:12°, beddéms
uppfylla detta krav. For befintliga arbetsplatser kan arbetstagarnas forutsattningar
att utrymma paverkas av andra personer som befinner sig pa platsen pa sa satt att
exempelvis rutiner for assisterad utrymning med hjadlp av personal kan vara ett satt
att tillse att alla arbetstagare kan utrymma.

Arbetsgivaren ska se till att det finns rutiner for att alla arbetstagare ska kunna
utrymma arbetsplatsen. Utrymningsovningar ska normalt genomforas sa att
arbetstagarna har aktuell kunskap om hur utrymningen ska ske.

Allmanna rad: Exempel pa nar utrymningsoévningar behover genomféras
regelbundet ar i verksamheter dar kritiska forhallanden kan uppsta snabbt eller
dar personal har sarskilda uppgifter i samband med utrymning. Exempel pa sadana
verksamheter ar vissa industrier, vardanlaggningar och skolor. Exempel pa nar
utrymningsovningar kan ersdttas med genomgangar, om det ger likvardiga
kunskaper, ar om verksamheten sker i sma och overblickbara lokaler och alla
arbetstagare har forutsattningar att utrymma pa egen hand.

For att folja bestammelsen kan arbetsgivaren behéva samverka med
fastighetsdgaren eller andra aktdrer som paverkar utrymningsforhallandena.

Krav pa fastighetsdagares och verksamhetsutovares systematiska brand-
skyddsarbete finns i lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.

Om utrymning av arbetstagare med nedsatt funktionsformaga ar beroende av
fungerande rutiner for att meddela raddningstjansten att nagon behover assistans
fran en tillfallig utrymningsplats (i enlighet med AFS 2023:12 4 kap. 4 §) ska dessa
rutiner inga i utrymningsoévningarna.

° BFS 2024:12, Boverkets foreskrifter om byggnaders tillgdnglighet och anvandbarhet for
personer med nedsatt rorelse- eller orienteringsformaga;
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Om en utrymningsvag pa en befintlig arbetsplats ar utformad sa att arbetstagare med
nedsatt funktionsformaga inte kan utrymma hela vagen till en saker plats pa egen
hand, ska det normalt finnas en tillfallig utrymningsplats i eller i anslutning till
utrymningsvagen. Den tillfdlliga utrymningsplatsen och vagen till denna ska vara

tillganglig.

Arbetsgivaren ska se till att ingen lamnas kvar pa en tillfallig utrymningsplats.

Allmanna rad: En tillfallig utrymningsplats kan ibland ordnas i trapphuset om det

inte hindrar évriga som utrymmer. Exempel pa satt att sakerstalla att ingen lamnas
kvar pa en tillfallig utrymningsplats ar att det finns kommunikationssystem eller
rutiner for att meddela raddningstjansten att nagon behdver assistans. Exempel pa
hur utrymningsplatser kan utformas finns i Boverkets byggregler (BBR).

Hdinvisningen till BBR i det allmdnna radet kan likstdllas med hénvisning till BFS 2024:7.

Denna paragraf avser alla befintliga lokaler. Enligt 2 kap. 3 §, punkt 1, gdller €j
forsta stycket for ny- och ombyggnad.

| forsta stycket anges att kraven ror arbetstagare med nedsatt funktionsférmaga.
Precis som anges i vdgledningstext till 2 kap. 3 § innebdr denna formulering att det
behover finnas ett behov for att kravet i paragrafen ska galla. Det innebar att kravet
i forsta stycket endast galler vid dandring (annan an ombyggnad/tillbyggnad) av
befintliga lokaler som utgor arbetsplats for personer med nedsatt funktionsformaga.
| det fall det inte finns anstdllda med nedsatt funktionsformaga finns inget behov
eller krav pa anpassning av lokalen.

Vid ombyggnader av befintliga arbetsplatser galler dven projekteringskrav i enlighet
med AFS 2023:3 8 kap. 2 § och 10 kap. 2-4 § samt AFS 2023:12 3 kap. 4 §. Detta
medfor att rutiner for att meddela raddningstjansten att nagon behdver assistans
inte ar tillrackligt utan tvavagskommunikation i enlighet med AFS 2023:12 3 kap.

4 § ska anordnas fran eventuella tillfalliga utrymningsplatser.

For tillbyggnader boér utgangspunkten vara att nybyggnadskrav galler for den
tillbyggda delen och den ska ddarmed félja krav for projektering enligt ovan (det vill
sdaga krav pa tvavagskommunikation fran tillfalliga utrymningsplatser). Vid
synnerliga skal, nar tillbyggnaden ar liten i férhallande till 6vriga byggnaden, och
tillbyggnaden kan ses som en mindre andring (annan an ombyggnad/tillbyggnad)
som inte fordndrar utrymningssituationen, kan krav fér annan andring an
ombyggnad/tillbyggnad tillampas.

Krav for andring (annan an ombyggnad/tillbyggnad) kan ej tillampas for tillbyggnad
om den ar sa stor att ny tillfallig utrymningsplats kravs inom tillbyggnaden.

Endast for befintlig arbetsplats, eller arbetsplats dar andringar (som inte definieras
som ombyggnad/tillbyggnad) utfors, kan rutiner anvandas for att meddela
raddningstjansten att nagon behdver assistans fran en tillfallig utrymningsplats.

Paragrafen avser respektive utrymningsvag inom lokalerna. Vid bedémning av antal
tillfalliga utrymningsplatser, bor acceptabla gangavstand i enlighet med
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vagledningstext till AFS 2023:12 3 kap. 4 § efterstrdvas. For befintliga byggnader
maste dock hansyn tas till befintliga forutsattningar.

Vdgen till saker plats eller tillfallig utrymningsplats ska utféras pa samma satt som
kravstalls i AFS 2023:12 3 kap. 4 §. Behov av, samt krav pa, tillforlitlighet gallande
stromforsorjningen till dorrautomatik ska vara densamma som vid projektering av
franganglighetsanpassad utrymning enligt BFS 2024:7 (I6sning och behov kan
variera fran fall till fall).

Rutiner for att meddela raddningstjanst att nagon behdver assistans fran en tillfallig
utrymningsplats kan utgoras av till exempel att alla arbetstagare ska ha
mobiltelefon att kommunicera via om det ar klarlagt vem som ska kontaktas vid ett
tillbud. Detta ska dokumenteras som en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet
enligt AFS 2023:12 1 kap. 2 § och dven utgora en del av det systematiska
brandskyddsarbetet enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor. Utover detta ska
rutinerna inga i de utrymningsévningar som kravs enligt AFS 2023:12 4 kap 3 8.

Avseende krav pa tvavagskommunikation fran tillfallig utrymningsplats, se
vdgledning till AFS 2023:12 3 kap. 4 §.

Antalet utrymningsvagar samt deras fordelning och kapacitet ska vara avpassade efter
arbetsplatsernas storlek och anvandning, den inredning och utrustning som
forekommer pa arbetsplatserna, det storsta antal manniskor arbetsplatsen ar avsedd
for och arbetstagarnas forutsattningar att anvanda utrymningsvagarna.

Det ska normalt finnas minst tva av varandra oberoende utrymningsvagar.

Allmanna rad: Ibland kan fonster i markplan vara en utrymningsvag, beroende pa

arbetstagarnas formaga att anvanda utrymningsvdgen. Ibland kan fonster med
balkong och hjadlp av raddningstjansten godtas som den ena av de tva av varandra
oberoende utrymningsvagarna, beroende pa raddningstjanstens insatstid och
kapacitet.

Exempel pa nar det kan vara tillrackligt med en (1) utrymningsvag ar sma lokaler i
markplan, och lokaler dar man bara vistas tillfalligt.

For bedomning av enskilda fall kan Boverkets byggregler (BBR) anvandas som
vagledning.

Hdinvisningen till BBR i det allmdnna radet kan likstdllas med hénvisning till BFS 2024:7.

| AFS 2023:12 Utformning av arbetsplatser, 4 kap. 5 § hanvisas till att kraven i
Boverkets byggregler kan anvandas for vagledning vid bedémning av enskilda fall.
Om utrymningsvdgar dimensioneras utifran kraven i gallande byggregler, bor
bedomningen vara att kraven i 5 § uppfylls.

For befintliga byggnader bor vid uppférandet gallande byggregler vara
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utgangspunkt vid bedémning.

For vagledning gallande gangavstand, verksamhetsklasser, nar fonster bedéms
kunna anvandas for utrymning och exempel pa principiella I6sningar, se vagledning
for AFS 2023:12 Utformning av arbetsplatser, 3 kap. 4 8.

Utrymningsvdgar, samt vagar och dorrar till utrymningsvagar, ska hallas fria fran
hinder sa att de nar som helst ar fullt anvandbara. De ska, sa direkt som mdjligt,
leda ut i det fria eller till annan saker plats.

Inredning far inte bidra till rokutveckling eller brandspridning inom
utrymningsvdagarna. Lattantandligt material far inte férvaras i utrymningsvagarna.

Generellt ligger kraven i niva med kraven i Boverkets foreskrifter (BFS 2024:7).
Inredning/lattantandligt material inom utrymningsvag regleras dock pa ett tydligare
satt i AFS jamfort med kraven i BFS 2024:7.

Inredning eller annat material far endast finnas inom utrymningsvdagar om det inte
ar lattantandligt, inte hindrar utrymmande och inte bidrar till rokutveckling eller
brandspridning inom utrymningsvdgarna.

Mobler etcetera inom utrymningsvagar som riskerar att flyttas sa de kan paverka ett
utrymningsforlopp bor vara fastmonterade i golv eller motsvarande.

Grunden ar att inredning, mobler etcetera som placeras inom utrymningsvdg, inte
far vara lattantandligt eller bidra till rokutveckling eller brandspridning inom
utrymningsvdagen. Om inredning av brannbart material tillats inom en
utrymningsvag, ska det sdkerstdllas att utrymningssakerheten forblir
tillfredsstallande.

Enligt AFS 2023:12 definieras en utrymningsvdg som en utgang som leder till en
saker plats, det vill sdga en plats i det fria, dar brand och brandgaser inte kan
paverka utrymmande personer. Det kan dven vara ett utrymme i en byggnad som
leder fran en brandcell till en sadan utgang. En sdker plats ska ligga pa ett rimligt
avstand fran byggnaden dar en person kan anses vara skyddad fran brand och
brandgaser.

Dorrar och grindar for utrymning ska normalt vara utatgaende i utrymningsriktningen.
Skjutdorrar och roterdorrar, som enbart ar avsedda for utrymning, ar inte tillatna.

Allmanna rad: Om bara ett fatal personer vistas i lokalen kan inatgaende dorrar eller
grindar accepteras.
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Paragrafen innehaller ett fortydligande som innebar att skjutdorrar och roterdorrar
som enbart dr avsedda for utrymning inte ar tillatna. Om skjutdorr/roterdorr ska
utgora utrymningsvdg ska den ocksa anvandas i den vardagliga driften.

Gallande inatgaende dorrar kan kraven i Boverkets foreskrifter anvandas for att
bestamma tillatet personantal, gangavstand etc.

Dorrar som behover passeras vid utrymning ska vara latta att 6ppna for dem som
behdver anvanda dem. De far inte vara lasta eller reglade pa sadant satt att utrymning
forsvaras.

Allmanna rad: For att underlatta utrymningen kan tunga dorrar och dorrar med
dorrstangare forses med automatisk dorroppnare.

Paragrafen tydliggor krav kopplat till dorrar som behdver passeras vid utrymning.
Normalt kan kraven i paragrafen forvantas vara uppfyllda om projektering sker
enligt BFS 2024:7.

Utrymningsvagar ska ha belysning som fungerar med tillfredsstdllande sdakerhet. En
utrymningsvag dar det kravs belysning for att utrymningen ska vara sdker ska ha
tillracklig nodbelysning for utrymning om det ar fel pa den ordinarie belysningen.

Allmanna rad: Exempel pa nar nodbelysning for utrymning kan behovas ar i
trapphus eller pa arbetsplatser dar nodbelysning kravs enligt 5 kap. 26 §. Pa
golvet i gangstraket bor belysningsstyrkan vara minst 1 lux pa det samst belysta
stallet. Exempel pa ljusbehov for att dimensionera belysningen av
utrymningsvdgar finns i standarden SS-EN 1838:2013 Belysning - Nodbelysning.
Utgava 2.

Observera att begreppet nddbelysning som anvands i 9 § inte ar helt synonymt med
begreppet nddbelysning som anvands i BFS 2024:7.

For trapphus/utrymningspassager bor nivan for nodbelysning generellt betraktas
som tillfredsstdllande om den utformas enligt kraven for nddbelysning och
allmanbelysning i Boverkets foreskrifter.

For arbetsplatser enligt 5 kap. 26 § stdlls krav pa nédbelysning framst kopplat till
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andra risker an brand. Krav avseende nddbelysning for andra utrymmen an de som
regleras i BFS 2024:7 bor generellt inte ligga pa brandkonsultens ansvar, utan
hanteras av andra discipliner. Exempel pa dylika lokaler/arbetsplatser dar
nodbelysning kan behdvas med avseende pa andra risker ar kemisk industri,
kemiska och biologiska laboratorier, frysrum samt arbetsplatser med rorliga
maskindelar.

Utrymningsvdagar samt vdgar och dorrar till utrymningsvagar ska normalt vara
skyltade eller ha andra vdgledande markeringar.

Allmanna rad: Ett exempel pa annan vagledande markering ar fluorescerande ljus i
golvet eller taktila ledstrak.

Skyltar och andra vdagledande markeringar ska normalt finnas pa arbetsplatser.
Syftet ar att visa forekomst av utrymningsvagar, deras strackning samt hur
utrymningsvagen nas. Exempel pa nar vdagledande markering inte behovs ar om det
endast finns en dorr ut ur utrymmet och det ar tydligt att dérren ar enda vagen ut.

Vdgledande markering kan dven avse ett behov av att markera upp utrymningsstrak
inom vissa arbetslokaler for att forhindra att dessa blockeras av material i den
dagliga driften. | storre arbetslokaler, exempelvis pallager och industri, underlattar
dessutom golvmarkeringar utrymningen i det fall brandrok hinner utvecklas och
sikten forsamras i lokalen.

Placering och utformning av vagledande markeringar framgar av 4 kap. 11 § i AFS
2023:12 samt , BFS 2024:7 2 kap. 30 § samt BFS 2024:7 7 kap. 39 §.

Skyltar och andra vagledande markeringar ska vara placerade pa val synliga stdllen
och ha ett varaktigt utférande. Nar det behovs ska de vara belysta eller genomlysta.
Skyltarna ska vara utférda enligt bilagorna 2 och 3.

Allménna rad: Exempel pa lamplig storlek pa skyltar, i forhallande till lasavstand,
finns i standarden SS-EN 1838:201 3. Belysning - Nodbelysning. Utgava 2.

Vid avgodrande om skyltar behover vara belysta/genomlysta eller ej ska samma
beddomningsgrund anvandas som vid projektering enligt BFS 2024:7.

Efterlysande vagledande markering kan anvandas som komplement till kravstallda
utrymningsskyltar, exempelvis genom uppmarkning av utrymningsstrak eller
kompletterande skyltning ut ur enskilda rum.
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Vidare information om utférande och kravniva for skyltar finns i BFS 2024:7 2 kap.
30 § samt BFS 2024:7 7 kap. 39 §.

For att forebygga olycksfall och akut ohdlsa pa grund av brand, gasutstrémning,
syrebrist eller liknande ska det finnas detektorer och larmanordningar i den
omfattning som ar nédvandig. Vid bedomningen av vad som dr nédvandig
omfattning ska hansyn tas till arbetsplatsens storlek, lage och anvandning, de
fysikaliska och kemiska egenskaperna hos de material, amnen och produkter och
den utrustning som forekommer samt det antal manniskor som arbetsplatsen ar
avsedd for och deras forutsdttningar.

Med larmanordningar avses i denna vdagledning utrymningslarm vars syfte ar att
tillse att personer forflyttar sig eller far hjalp att forflytta sig fran en fara.

Det ar normalt arbetsgivarens ansvar att genomféra bedomningen och tillse att
utrymningslarm installeras i de arbetslokaler dar detta bedéoms kravas. Vid
projektering av arbetslokaler kravs darfor en dialog med tilltankt arbetsgivare sa att
ratt forutsattningar ges for fortsatt projektering. Vid projektering ska féljande tas
sarskild hansyn till:

Arbetsplatsens utformning och lage

Riktlinjer kring arbetsplatsens storlek, lage och anvdandning aterges aven i

BFS 2024:7 dar en arbetsplats lage i form av ett avskilt motesrum kan ge upphouv till
krav pa utrymningslarm. Dessutom kan storre isolerade utrymmen som frysrum
med stadigvarande vistelse medféra krav pa utrymningslarm.

Egenskaper hos material

Med "de fysikaliska och kemiska egenskaperna hos de material, amnen och
produkter och den utrustning som forekommer" syftas till arbetsplatser med
faststdllda risker dar det forbyggande skyddet kan utgdras av ett utrymningslarm.
Exempel pa detta ar arbetslokaler dar:

en brand kan fa ovanligt snabb spridning eller ge upphov till mycket giftiga
brandgaser (till exempel tillverkning eller férvaring av plast, farg eller papper),

Oppen eld hanteras samtidigt som det finns brannbart material i lokalen i mangder
och slag som medfor en risk for olycksfall vid brand (till exempel flisférbranning),

tillverkning och hantering av gas forekommer i sadan omfattning att ett gasutslapp
medfor en risk for olycksfall om inte utrymning sker skyndsamt,

arbetslokalen ar forlagd tva eller fler vaningar under markniva,

syrebrist kan uppsta (till exempel vid 6ppen hantering av sulfider och sulfiter).

Personers forutsattningar

Riktlinjer kring lamplig utformning med hansyn till det antal personer som
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arbetsplatsen ar avsedd for och deras forutsattningar aterges aven i BFS 2024:7 dar
personantalet inom en arbetsplats eller brandcell som arbetsplatsen ligger i reglerar
kravet pa utrymningslarm.

Har arbetstagare forsamrade forutsattningar att uppmarksamma en brand och/eller
utrymma ska dven detta tas hansyn till vid bedémningen om utrymningslarm kravs.
Detta kan exempelvis vara fall dar personlig skyddsutrustning forsamrar
mojligheten att uppfatta en brand (till exempel vissa industriella miljoer) eller da
arbetstagare anvander fallskyddsutrustning pa hogre héjd och viss losskoppling
kravs innan utrymningen kan genomforas (till exempel scenarbete i teater).

Krav pa larm vid vald och hot finns i Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna
rad (AFS 2023:2) om planering och organisering av arbetsmiljoarbete -
grundlaggande skyldigheter for dig med arbetsgivaransvar.

Larm ska kunna utlésas manuellt vid fara. Om det behovs ska det finnas en
anordning som automatiskt utléser larmet vid brand, gasutstromning, syrebrist eller
liknande. Bestammelser om larm vid vald och hot om vald finns i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter och allmanna rad (AFS 2023:2) om planering och organisering av
arbetsmiljoarbete - grundlaggande skyldigheter for dig med arbetsgivaransvar i
kapitlet om vald och hot om vald.

Allmanna rad: Se dven bilagorna 2 och 6-8.

Exempel pa hur larm kan utformas finns i Brandskyddsféreningens skrifter SBF 110
och SBF 502.

For att uppfylla krav enligt 4 kap. 12 § kan det ofta racka med en manuell aktivering
av utrymningslarmet. | det fall en olyckshdndelse kan innebdra en akut fara for
personalen ska dock utrymningslarm alltid aven aktiveras automatiskt. Detta kan till
exempel vara aktuellt om en brand snabbt kan forvdntas blockera samtliga
utrymningsvagar eller om en utstrommande gas snabbt kan orsaka kvavning eller
forgiftning. Observera att dven BFS 2024:7 kan stdlla krav pa utrymningslarm som
aktiveras genom automatiskt brandlarm for vissa arbetslokaler.

En larmsignal behover inte alltid leda till omedelbar utrymning. | vissa fall kan
larmlagring i kombination med enkla atgardsrutiner minska de risker som kan
uppsta. Bedomningen om omedelbar utrymning kravs bor goras tillsammans med
sakkunnig for risken i fraga. Detta kan i vissa fall vara brandssakkunnig och i vissa
fall vara processakkunnig.

Vid utformning av utrymningslarm som anvands for brandskyddsprojekteringen pa
arbetsplatsen ska SBF 110 och SBF 502 (for larm med talat meddelande) generellt
foljas.
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Larmanordningar ska avge signaler som kan uppfattas av alla arbetstagare som berors
av faran. Signalerna ska inte kunna forvaxlas med processignaler eller andra signaler
som forekommer pa arbetsplatsen.

Allmanna rad: Se dven bilagorna 2 och 6-8.

Exempel pa hur larm kan utformas finns i Brandskyddsforeningens skrifter SBF 110
och SBF 502.

Vid utformning av signaler till larmanordningar ska hansyn tas till om det finns
utrymmen i arbetslokalen dar det ar svarare att uppfatta larmsignaler. Det kan
exempelvis vara utrymmen med hog ljudniva eller utrymmen som dr ljudisolerade.

Hansyn ska dven tas till om personer med nedsatt syn eller horsel kan finnas pa
arbetsplatsen. Detta kan vara personer som har en nedsatt syn- och/eller
horselformaga i sig sjdlva eller en nedsatt syn- och/eller hérselférmaga pa grund av
personlig skyddsutrustning i arbetet.

Arbetstagarnas formaga att uppfatta larmsignalerna ska bedémas kontinuerligt som
en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet och sarskild hansyn ska tas vid
nyanstdllning, omplacering av personal samt vid férandring av arbetsplatsen.

Mer vdgledning kring hur larmanordningar ska anpassas vid ny- och
ombyggnationer ges i AFS 2023:3 10 kap. 4 8.

Larmsystemets tillforlitlighet ska motsvara ett larm utformat enligt SBF 110 och
SBF 502 och omfattningen ska anpassas efter behov och egen ambition.
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Arbetsgivaren ska se till att installationer for utrymning underhalls och kontrolleras
regelbundet. Kontrollen ska dokumenteras och arbetsgivaren ska ha tillgang till
dokumentationen.

Allmanna rad: Utrymningslarm, detektorer for brand eller gas, nddbelysning och

automatiska dorréppnare i utrymningsvagar ar exempel pa installationer for
utrymning.

Att skyltar ska underhallas framgar av bilaga 2.

Exempel pa hur kontroll och dokumentation av utrymningslarm kan goras finns
beskrivet i Brandskyddsforeningens skrifter SBF 110 och SBF 502.

For att kunna se till att installationer for utrymning underhalls och kontrolleras
regelbundet kan arbetsgivaren behéva samverka med fastighetsagaren eller
andra aktorer som paverkar utrymningsférhallandena. Krav pa fastighetsagares
och verksamhetsutdvares systematiska brandskyddsarbete finns i lagen
(2003:778) om skydd mot olyckor.

En arbetsgivare ska sdkerstalla att installationer for utrymning regelbundet blir
kontrollerade och att underhall gors. | SBF 110 beskrivs exempelvis att underhall i
regel ska utféras minst en gang per ar. Behovet av kontroll dr dock olika for olika
typer av installationer.

Kontrollerna utgor en del av det systematiska brandskyddsarbetet som ska bedrivas
enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor dar ansvaret delas mellan
fastighetsdgare, lokalnyttjare och arbetsgivare.

| denna paragraf tydliggors det dock att arbetsgivaren ansvarar for att se till att
kontrollerna utfors samt att det dokumenteras.

Kravet innebar inte att arbetsgivaren sjalv maste gora kontrollerna utan det ska i
stdllet regleras i gransdragningslistan som dr en del av det systematiska
brandskyddsarbetet som ska bedrivas. Lampligtvis samkors det systematiska
brandskyddsarbetet som en del av arbetsgivarens systematiska arbetsmiljoarbete
enligt AFS 2023:12 1 kap. 2 §.
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Arbetsgivaren ska se till att det finns rutiner for att forebygga uppkomst och spridning
av brand.

Allméanna rad: Hur omfattande rutinerna behdéver vara beror bland annat pa
verksamhetens art, lokalernas utformning och antalet arbetstagare.

For att folja bestammelsen kan arbetsgivaren behdéva samverka med
fastighetsdgaren eller andra aktérer som paverkar utrymningsférhallandena.

Krav pa fastighetsagares och verksamhetsutdvares systematiska brandskyddsarbete
finns i lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.

Kraven pa arbetsgivare kan likstdllas med de krav pa att ordna ett skaligt
brandskydd samt bedriva systematiskt brandskyddsarbete som fastighetsagare och
verksamhetsutdvare har enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor. Vagledning
for hur systematiskt brandskyddsarbete ska utféras finns i de allmanna rad

(SRVFS 2004:3) som tillhér lagen om skydd mot olyckor.

Syftet med foreskriften ar att tydliggora att arbetsgivaren har ett ansvar att
forebygga uppkomst och spridning av brand och foérvissa sig om att det
forebyggande brandskyddsarbetet skots i arbetslokalerna. Vanliga problem som
annars kan uppkomma ar att gemensamma utrymningsvagar skots av
fastighetsdgare medan det inom sjdlva arbetslokalen till exempel finns blockerade
utrymningsvagar, bristande skyltning eller avsaknad av handbrandslackare.

Hur det systematiska brandskyddsarbetet fordelas mellan fastighetsdgare och
verksamhet ska normalt regleras genom en gransdragningslista som utgor en del av
hyreskontraktet.

Arbetsplatser ska vara utrustade med de brandredskap som behdvs. Vid val av
brandredskap ska hansyn tas till arbetsplatsens storlek, lage och anvandning, de
fysikaliska och kemiska egenskaperna hos de material, amnen och produkter och den
utrustning som forekommer samt det storsta antal manniskor som arbetsplatsen ar
avsedd for och deras forutsattningar.

Alla lokaler som utgor arbetsplats ska forses med brandredskap. Brandredskap kan
exempelvis vara handbrandslackare och med avseende pa lokalens storlek och
anvandningssatt ska exempelvis hansyn tas till avstandet till narmsta brandredskap
som behovs for personernas sakerhet. Ett lampligt riktvarde ar att en
handbrandslackare bor nas inom 25 m.

| BFS 2024:7 5 kap. 39 § anges aven att inomhusbrandpost bor finnas i industri och
lager dar en brand kan forvantas fa snabb spridning och stor intensitet. Noteringen
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om fysikaliska och kemiska egenskaper hos material, amnen och produkter syftar
till att handbrandsldackare med andra slackmedel ska finnas tillgangliga om miljon
handbrandslackaren ska verka i kraver detta. Det kan till exempel vara arbetsplatser
med faststdllda risker dar det forebyggande skyddet utgors av for verksamheten
nodvandiga brandredskap. Det kan ocksa vara anpassning efter kanslig teknisk
utrustning eller olika typer av brandforlopp, som exempelvis en vatskebrand i en
fritos.

Sarskilda atgarder ska vidtas for att underlatta utrymning i byggnader och andra
anlaggningar dar en brand kan fa en sa snabb spridning eller medféra en sa snabb
rokutveckling att utrymning vasentligt forsvaras.

Om det behovs ska det finnas ett automatiskt slacksystem.

Allmanna rad: Sarskilda atgarder kan vara bade tekniska och organisatoriska.
Exempel pa tekniska atgarder ar automatiska slackanlaggningar, automatiskt styrd
brand- och rokgasevakuering och extra utrymningsvagar. Exempel pa
organisatoriska atgarder ar extra utbildning av personal och att arbetstagare som
utfor tillfalliga arbeten i serviceutrymmen star i kontakt med nagon utanfor
rummet.

Exempel pa ndr sarskilda atgarder kan behova vidtas ar nar stora mangder plast,
farg eller papper hanteras i verksamheten och nar arbete utférs i utrymmen som ar
svara att utrymma som till exempel hoglager, traversférarrum, maskinrum,
cisterner, kulvertar och transformatorrum eller nar det endast finns en
utrymningsvag.

Riktlinjer for vattensprinklersystem finns i Brandskyddsféreningens skrift SBF 120:8.

Paragrafen gadller endast byggnader och andra anlaggningar dar en brand kan fa en
sa snabb spridning, eller medféra en sadan snabb rokutveckling, att utrymning
vasentligt forsvaras.

PBL definierar annan anlaggning som ett byggnadsverk som inte dr en byggnad.
Boverket fortydligar att exempel pa andra anlaggningar an byggnader ar:
fritidsanlaggningar, upplag, fasta cisterner och parkeringsplatser.

Gadllande benamningen snabb spridning kan BFS 2024:7, 5 kap. 39 § dven anvdndas
som rekommendation pa byggnader som uppvisar denna karaktar. En hdog
brandbelastning innebar inte i sig sjadlvt att det finns risk for att en brand far en
snabb spridning.

Formuleringen ”star i kontakt med nagon utanfér rummet” ska tolkas som att
arbetet inte far goras helt pa egen hand och galler enbart arbete som utfors
tillfalligt. Rummet innefattar i detta sammanhang bade byggnader och vissa typer av
andra anlaggningar dar en brand kan fa en sa snabb spridning, eller medfora en
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sadan snabb rokutveckling, att utrymning vasentligt forsvaras.

Vid beddomningen av om automatiskt slacksystem behovs kan vagledning hamtas i
BFS 2024:7. Vid tillampning av denna foreskrift ska det dven tas hansyn till att
betydelsen av ett automatiskt slacksystem okar ju langre insatstid raddningstjansten
har och ar av sarskilt stor betydelse om branden beddéms kunna fa en snabb och
omfattande brandspridning.

Slackutrustning och sldacksystem som inte ar automatiska ska vara latta att komma at
och anvanda, samt markeras med skyltar pa val synliga stallen.

Allmanna rad: Se bilagorna 2-4 for utformning av skyltningen.

Paragrafen innebar bland annat att det ska finnas anvisningar for hur
slackutrustning och slacksystem anvands. Vidare ska slackutrustning och
aktiveringsmojlighet for manuella slacksystem placeras i utrymmen dit personer
som befinner sig i lokalen forvdantas ha tilltrade.

| utrymmen dar utlost slackmedel fran automatiskt slacksystem innebar risk for
kvavning eller ohdlsa for arbetstagarna ska sarskilda atgarder vidtas for att skydda mot
sadana risker. Utlésningen ska da ske med viss fordrojning efter larmet, sa att
utrymning kan ske innan akut risk for skador uppstar.

Allmanna rad: Exempel pa utformning av sadana slacksystem finns beskrivet i
brandskyddsforeningens skrifter SBF 500 och SBF 115.

Paragrafen tydliggor krav kopplat till slackmedel fran automatiskt slacksystem som
kan innebara risk for kvavning eller ohadlsa for arbetstagarna. Ingen vidare
vagledning bedéms behdvas.
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Pa arbetsplatser ska det, i den omfattning som behovs och pa platser som ar val synliga
och latta att upptacka, finnas anslag med utrymningsplan. Utrymningsplaner behovs
dock inte for arbetsplatser vars storlek, lage och 6verskadlighet dr sadan att en
utrymningsplan saknar betydelse for arbetstagarnas sakerhet vid en utrymning.

Allmanna rad: Sma lokaler dar samtliga utrymningsvagar ar synliga fran hela

lokalen dr exempel pa nar utrymningsplanen kan sakna betydelse for
arbetstagarnas sdkerhet.

Paragrafen tydliggor krav kopplat till utrymningsplaner. Ingen vidare vdagledning
bedoms behdvas.

Utrymningsplanen ska
1. visa alla utrymningsvagar, inklusive tillfalliga utrymningsplatser,
visa plats for atersamling,

ange hur raddningstjanst och annan nédvandig hjalpinsats larmas, och

= W

nar detta ar aktuellt, visa placering av handbrandslackare, manuella
larmutlésningsdon och larmtelefon.

Om alla utrymningsvagar inte ar tillgangliga for personer med nedsatt rorelse- eller
orienteringsférmaga ska det framga av utrymningsplanen vilka utrymningsvagar de
kan anvdnda. Utrymningsplanen far ocksa innehalla annan information, om det inte
forsvarar lasningen.

Allmanna rad: Exempel pa hur en utrymningsplan kan vara utformad finns i

svensk standard SS 2875:2019. Brand och raddning - Utrymningsplan - symboler.
Utgava 3.

| de fall det inte ar aktuellt med atersamlingsplatser behover detta inte visas pa
utrymningsplanen.

En utrymningsplan behover inte visa samtliga utrymningsvdgar i byggnaden utan
enbart de utrymningsvagar som ar aktuella fran de arbetslokaler som
utrymningsplanen ska betjana.

Placering av handbrandslackare ska normalt finnas med pa utrymningsplanen. | de
fall handbrandslackare enkelt kan upptackas behover dessa inte visas pa
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utrymningsplanen. Detta kan exempelvis vara i en 6ppen industrimiljo eller sma
lokaler dar skyltning ar synlig fran hela lokalen.

Att visa handbrandsldackarens placering pa utrymningsplanen ar sarskilt viktigt i de
fall handbrandslackaren placerats otillganglig, exempelvis i ett last utrymme dar
personalen normalt inte vistas.
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