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Denna vagledning ar framtagen av Sveriges Brandkonsultférening, BRA, i syfte att
tolka och gora vissa fortydliganden utifran foreskrifterna i Arbetsplatsens utform-
ning, APU (AFS 2020:1). Vagledningen ar avsedd att utgdra stdd vid projektering
utifran kraven i AFS 2020:1. Dokumentet riktar sig i forsta hand till brandprojektorer,
men kan ocksa utgora stdd for andra aktdrer inom branschen.

Under arbetet har en dialog forts med representanter fran Arbetsmiljoverket, och in-
formationen i dokumentet grundar sig delvis pa BRA:s tolkningar och delvis pa svar
fran Arbetsmiljoverket som ocksa har utgjort remissinstans till denna vaglednings-
rapport.

Johan Nilsen Brandskyddslaget AB

Kristin Andrée Brandskyddslaget AB

Linda Widmark Brandkonsulten Kjell Fallqvist AB
Magnus Nordberg Brandkonsulten Kjell Fallqvist AB
Mattias Arnqvist Fire Safety Design AB

Joel Wikstrom Fire Safety Design AB

Ola Cederholm P&B Brandkonsult AB

Katja Cedergren Bengt Dahlgren Brand & Risk AB
Jesper Lund Rantzer Brandkonsultbyran Sverige AB

Vagledning ar uppbyggd genom att varje avsnitt inleds med en direkt redogdrelse
for den aktuella paragrafens foreskriftstext i AFS 2020:1, denna text ar grénmarke-
rad. Efter detta foljer en vagledningstext framtagen av BRA i syfte att tolka/fortydliga
innebdrden i den aktuella foreskriften.

Nar hanvisning gors till BBR, asyftas Boverkets byggregler BBR 29 (BFS 2011:6 med
andringar t.o.m. BFS 2020:4).



Foéljande relevanta definitioner finns angivna i 8 5 i AFS 2020:1 och betydelsen enligt
nedan galler nar de anvands i foreskrifterna. Observera att det finns fler definitioner
i §5i AFS 2020:1, men som inte aterges nedan.

Arbetsplats:

En plats for arbete, inklusive forbindelseleder och personalutrymmen, till vilken en
arbetstagare har tilltrade under sitt arbete. Arbetsplatser kan finnas bade inomhus
och utomhus och vara bade stadigvarande och tillfalliga.

Byggherre:

Den som later utféra ett byggnads- eller anlaggnings-arbete enligt 3 kap. 6 8arbets-
miljolagen, det vill sdga varje fysisk eller juridisk person for vars rakning ett byggpro-
jekt utfors. Av 3 kap. 7 ¢ § arbetsmiljolagen foljer att det som star om byggherren i
dessa foreskrifter istallet ska galla en av byggherren anlitad sjalvstandig uppdragsta-
gare om en sadan finns. Den fysiska person som bygger sjalv for egen rakning, utan
attintrada i ett arbetstagar- arbetsgivarférhallande eller anlita entreprenor, omfattas
inte av arbetsmiljélagstiftningen.

Projektoérer:

Arkitekter, konstruktorer och andra som medverkar i planeringen eller projektering-
en av ett byggnads- eller anldggningsarbete i enlighet med 3 kap. 7 8 arbetsmiljola-
gen. Det omfattar alla som pa nagot satt medverkar eller fattar beslut om utform-
ning eller funktion, till exempel inkdpare, konsulter inom el, VVS och kommunikation,
specialister inom mekaniska tjanster, inredning och tillfalliga stédkonstruktioner.
Aven byggherrar och entreprenérer rdknas som projektérer nér de planerar eller
projekterar.

Tillfallig utrymningsplats:
Plats dar arbetstagare, som pa egen hand inte kan utrymma hela vagen till saker
plats, sakert kan invanta hjalp.

Tillganglig:
Bade tillganglig och anvandbar sa att sa manga som majligt kan anvanda arbetsplat-

sen pa lika villkor, dven personer med nedsatt rorelse- eller orienteringsformaga och
personer med allergier.

Utrymningsvag:
En utgang som leder till en saker plats, det vill sdga en plats i det fria, dar brand och
brandgaser inte kan paverka utrymmande personer.



Foljande relevanta definitioner &r sammanstallda av BRA och syftar till att ge 6kad
forstaelse for vad som anges i vagledningen.

Annan andring an ombyggnad:

En eller flera atgarder som andrar en byggnads konstruktion, funktion, anvandnings-
satt, utseende eller kulturhistoriska varde, men som inte innebar att hela byggnaden
eller en betydande och avgransbar del av byggnaden patagligt férnyas, (se aven PBL
kunskapsbanken).

Nybyggnad:
Nybyggnad definieras i plan- och bygglagen, PBL, som uppférande av en ny byggnad
eller flyttning av en tidigare uppférd byggnad till en ny plats.’

Ombyggnad:

Ombyggnad ar en typ av andring av byggnad. For att en andring av en byggnad ska
anses utgdra ombyggnad ska antingen hela byggnaden eller en betydande och av-
gransbar del av byggnaden patagligt férnyas.?

Projektering:

Under projektering sker arbete med gestaltning och utformning. Arbetsmiljoverket
definierar att projekteringen ar definitivt avslutad nar den byggnadsdel som projek-
teringen avser ar infogad pa sin slutliga plats i byggnaden och det kravs rivnings-
atgarder for att gora en andring. Observera att denna definition skiljer sig fran
branschpraxis, dar projekteringen normalt betraktas som avslutad nar bygghand-
lingar upprattats.

Saker plats:

Med saker plats avses plats i det fria dar brand och brandgaser inte kan paverka ut-
rymmande personer. Saker plats kan exempelvis vara en gata i det fria eller terrass,
gardsplan eller liknande under férutsattning att man kan na gata i det fria darifran.?

1 https://www.boverket.se/sv/PBL-kunskapsbanken/lov--byggande/anmalningsplikt/byggnader/ny-
byggnad/, hamtad 2021-08-27

2 https://www.boverket.se/sv/PBL-kunskapsbanken/regler-om-byggande/andring-av-byggnader/om-
byggnad/, hdmtad 2021-08-27

3 BBR5:247, BFS 2011:6 andrad t.o.m. BFS 2020:4


https://www.boverket.se/sv/PBL-kunskapsbanken/lov--byggande/anmalningsplikt/byggnader/nybyggnad/
https://www.boverket.se/sv/PBL-kunskapsbanken/lov--byggande/anmalningsplikt/byggnader/nybyggnad/
https://www.boverket.se/sv/PBL-kunskapsbanken/regler-om-byggande/andring-av-byggnader/ombyggnad/
https://www.boverket.se/sv/PBL-kunskapsbanken/regler-om-byggande/andring-av-byggnader/ombyggnad/

Tillbyggnad:

Tillbyggnad definieras i plan- och bygglagen, PBL, som en andring av en byggnad
som innebar en 6kning av byggnadens volym.

En tillbyggnad ar en andring, och darfér ska kraven vid andring av byggnader tillam-
pas pa tillbyggnader. I grunden ar det samma utformningskrav och tekniska egen-
skapskrav som galler vid andring som vid uppférande av nya byggnader. Normalt
ska kraven enbart tilldmpas pa den andrade delen. Det innebar att vid tillbyggnad
ska kraven normalt endast stallas pa sjalva tillbyggnaden. Gors andra andringar

i den befintliga byggnaden i samband med tillbyggnaden, till exempel en ny dér-
réppning, sa kan krav aven stallas pa dessa. Medfor en tillbyggnad till exempel stora
férandringar i den befintliga byggnadens planlésning kan reglerna om ombyggnad
bli tillampliga.*

Underhall:

Underhall definieras i plan- och bygglagen som en atgard som vidtas for att bibehal-
la eller aterstalla en byggnads konstruktion, funktion, anvandningssatt, utseende
eller kulturhistoriska varde.®

4 https://www.boverket.se/sv/PBL-kunskapsbanken/regler-om-byggande/andring-av-byggnader/till-
byggnad/, hamtad 2021-08-27

5 https://www.boverket.se/sv/PBL-kunskapsbanken/Allmant-om-PBL/teman/kulturvarden/kulturvar-
den-i-plan---och-bygglagen/krav-pa-byggnadsverk-och-tomter/underhall/, hamtad 2021-08-27


https://www.boverket.se/sv/PBL-kunskapsbanken/regler-om-byggande/andring-av-byggnader/tillbyggnad/
https://www.boverket.se/sv/PBL-kunskapsbanken/regler-om-byggande/andring-av-byggnader/tillbyggnad/
https://www.boverket.se/sv/PBL-kunskapsbanken/Allmant-om-PBL/teman/kulturvarden/kulturvarden-i-plan---och-bygglagen/krav-pa-byggnadsverk-och-tomter/underhall/
https://www.boverket.se/sv/PBL-kunskapsbanken/Allmant-om-PBL/teman/kulturvarden/kulturvarden-i-plan---och-bygglagen/krav-pa-byggnadsverk-och-tomter/underhall/

Dessa foreskrifter galler utformning, projektering samt drift och underhall av
arbetsplatser, i och i anslutning till byggnadsverk, samt skyltar, markning och
signaler. Vid nybyggnad och andring galler inte 23 och 77 88 och 91 8§ forsta
stycket.

Detta ar en generell paragraf som anger omfattningen om vad foreskrifterna regle-
rar. Jamfort med tidigare AFS 2009:2 har nya uppgifter tillkommit eller tidigare rad
andrat status som gor gallande att foreskrifterna nu dven omfattar projektering
samt drift- och underhdllsatgérder. Aven vissa fértydliganden om att féreskrifterna
galler i och i anslutning till byggnadsverk.

BRA har fatt bekraftat av Arbetsmiljoverket att "andring” i sista meningen i 2 § egent-
ligen borde ha benamnts "ombyggnad”, utifran hur andra paragrafer och rad i fore-
skrifterna ar skrivna. Det vill sdga vid nybyggnad och ombyggnad galler inte 23 §, 77
§ och 91 § férsta stycket. Andringen ska vara s& pass omfattande att den betraktas
som en ombyggnad pa samma satt som detta ska bedémas utifran PBL, PBF, BBR
samt sista stycket i 20 8. Detta innefattar endast andringar som innebar krav pa till-
ganglighetsanpassning av lokalerna utifran byggreglerna.

Slutsatsen av detta ar att 23 8, 77 8 och 91 8 forsta stycket galler for befintliga arbets-
platser samt drift- och underhdllsatgarder eller andringar som inte &r omfattande
nog for att ses som ombyggnad. Vid projektering for nybyggnad eller ombyggnad
galler istallet 20 § och 21 8.

23 § beskriver krav pa tillganghet pa befintliga arbetsplatser for de arbetstagare som
behdver anvanda dem. For befintliga arbetsplatser som inte andras (eller dar and-
ring inte utgdér ombyggnad) finns maojligheter fér arbetsgivaren tillsammans med de
berdrda arbetstagarna att sjalva beddma vilka delar av arbetsplatsen som behdver
vara tillgangliga.

77 § beskriver krav pa att de ska finnas toaletter pa befintliga arbetsplatser som ar
tillgangliga for alla som behéver anvanda dem.

91 § forsta stycket innehaller krav pa att en utrymningsvag pa en befintlig arbets-
plats ska vara utformad sa att arbetstagare med nedsatt funktionsférmaga kan
utrymma hela vagen till sdker plats pa egen hand. Alternativt att det normalt ska
finnas en tillfallig utrymningsplats i eller i anslutning till utrymningsvagen. Den tillfal-
liga utrymningsplatsen och vagen till denna ska vara tillganglig. Forenklat kan alltsa
sagas att det innebar att for de ytor som gors tillgangliga enligt 23 § ska aven kravet
pa tillganglighetsanpassad utrymning tillgodoses.



For bade 23 § och 91 § forsta stycket finns en tydlighet i att kraven ror arbetstagare
pa arbetsplatsen. For 77 § finns pa motsvarande satt en formulering att de behéver
finnas ett behov for att kravet i paragrafen ska galla. Detta innebar att for befintliga
arbetsplatser dar de inte finns arbetstagare med funktionsnedsattning eller perso-

ner som ar i behov att anvanda en tillganglig toalett sa galler inte kraven i 23 §, 77 §
och 91 § forsta stycket.

Krav pa underhall och stadning av en arbetsplats stalls i 88 8. Det framgar tydligt att
det ar arbetsgivarens ansvar att arbetsplatser underhalls och rengdrs enligt rutiner
som ska vara anpassade efter verksamheten pa arbetsplatsen, arbetstagarnas forut-
sattningar och arbetsplatsens utformning. En tydlig gransdragning nar underhall av
tex en byggnadsdel 6évergar till att bli en andring ar inte alltid latt att géra. Bedom-
ning maste goras fran fall till fall med utgangspunkt i vad underhallet avser och vilka
funktioner och delar av byggnaden/arbetsplatsen som paverkas av underhallsatgar-
den. Stod kan till viss del fas via PBL kunskapsbanken med praktiska exempel kring
gransdragning mellan underhall och &ndring samt nar en dndring eventuellt ocksa
innebar en ombyggnad.

Dessa foreskrifter galler med nedanstaende undantag.
1. Arbetsplatser i transportmedel omfattas inte.

2. Foreskrifterna ska inte tillampas om det skulle strida mot ett av Europeiska
unionens produktdirektiv eller produktférordningar.

3. For arbetsplatser a. i sadana anlaggningar av hemlig natur for totalférsva-
ret som avses i 9 kap. 15 8 plan- och bygglagen (2010:900), eller b. under
faltmassiga 6vningar inom totalférsvaret, galler endast krav pa skyltar och
signaler, 164-166 88.

4. Foreskrifterna galler inte for skyltar och signaler som anvands vid transport
pa vagar, jarnvagar eller vattenvagar, till sjoss eller i luften utanfor fasta ar-
betsplatser.

5. Markning av, och skyltning for, farliga kemiska amnen eller blandningar om-
fattas inte. Bestammelser om markning pa behallare, gasflaskor och rérled-
ningar finns i Arbetsmiljéverkets foreskrifter om kemiska arbetsmiljorisker.

6. Om risken for skadlig varme till helt 6vervagande del beror pa sol- stralning
galler inte 127-130 88 om arbete i stark varme.

7. Vid arbete i raddningstjanst galler inte 127-130 88 om arbete i stark varme.



8. 131-134 88 om arbete i kylda livsmedelslokaler galler enbart da arbete sker
i lokaler som av livsmedelshygieniska skal kyls till en lufttemperatur lagre an
+16 °C.

9. Vid arbete som enbart avser in- och uttransport av varor i till exempel kylrum
galler inte 131-133 88 om arbete i kylda livsmedelslokaler.

For arbetsplatser inom byggnads- och anlaggningsindustri och utvinningsin-
dustri galler foreskrifterna endast i fardigstallda utrymmen och i bodar. Be-
stammelserna om personalutrymmen, 57-84 88§, belysning, 135 och 136 88, och
skyltar och signaler, 164-166 88, galler aven i icke fardigstallda utrymmen.

Allméanna rad: Aven om féreskrifterna inte géller fér en arbetsplats ska
arbetsgivaren enligt arbetsmiljolagen (1977:1160) vidta alla atgarder som
behdvs for att forebygga ohalsa och olycksfall, samt samverka med ar-
betstagarna for att skapa en god arbetsmiljo.

Denna paragraf utgér fortydligande av fall dér féreskrifterna inte géller. Aven fértyd-
ligande att arbetsgivaren har ansvar att vidta atgarder som behdvs for att forebygga
ohalsa och olycksfall samt samverka med arbetstagarna for att fa en bra arbetsmiljo.
Vissa delar har andrats jamfért med tidigare AFS 2009:2.

For arbetsplatser inom byggnads- och anlaggningsindustri galler féreskrifterna en-
dast i fardigstallda utrymmen och i bodar. Krav avseende utformning av personalut-
rymmen, belysning samt skyltar och signaler galler dock i samtliga utrymmen (aven
icke fardigstallda).

Brand- och utrymningssakerhet enligt krav i AFS 1999:3 och BBR 2:3 ska beaktas

sa att utrymning kan ske pa ett sakert satt dven om det sker under mer riskfyllda
forhallanden under byggskedet an for en fardigstalld byggnad/anlaggning. For alla
komplexa arbetsplatser inom byggnads- och anlaggningsindustri bor alltid en plan
for arbetsmiljon och sakerhet under byggskede tas fram i tidigt skede, med utgangs-
punkt i hur man planerar att uppféra byggnaden/anlaggningen och vilka metoder
som avses anvandas.



Foreskrifterna riktar sig till féljande.

1. Arbetsgivaren ansvarar for att 6 och 22-166 88 f6ljs. Den arbetsgivare som
inte rader Gver en arbetsplats behover dock endast folja 6 §, 126 § andra me-
ningen, 127-131 och 134 88.

2. Den som hyr in arbetskraft likstalls med arbetsgivare i dessa foreskrifter.
3. Den som ar byggherre ska félja 7-11 och 18-21 88.

4. Den som ar byggarbetsmiljosamordnare ska foélja 12-14 och 18-21 88.

5. Den som ar projektor enligt 5 8 ska folja 15 och 17-21 88.

6. Den som projekterar monteringsfardiga byggnader eller anlaggningar ska
félja 16 och 18-21 88.

Av 1 och 3 kap. arbetsmiljolagen (1977:1160) foljer att dessa foreskrifter under
vissa omstandigheter kan medfora skyldigheter aven for andra an arbetsgivare.
Det som sags i dessa foreskrifter galler da aven dem.

Allméanna rad: Arbetsgivaren rader inte 6ver arbetsplatsen, om denna
varken ager eller har hyresavtal for arbetsplatsen, eller avannan anled-
ning inte har mojlighet att paverka utformningen av arbetsplatsen. Ex-
empel pa arbetsplatser som arbetsgivaren inte rader éver ar nar arbetet
sker i ndgon annans enskilda hem. For alla arbetsgivare, dven de som
omfattas av undantaget i denna paragraf, finns regler om ansvar for
arbetstagares halsa och sakerhet pa arbetsplatsen i arbetsmiljélagen och
Arbetsmiljoverkets dvriga foreskrifter. I arbetsmiljélagen finns krav pa
personalutrymmen.

Denna paragraf utgor fortydliganden kring ansvarsfordelning mellan arbetsgivare,
byggherre, byggarbetsmiljdsamordnare och projektorer.

Nar privatpersoner anlitar ett foretag att utféra tjanster i hemmet betraktas inte
privatpersonen som arbetsgivare. Arbetsgivare ar i det fallet féretaget dar arbetsta-
garen ar anstalld.

Bostader (Verksamhetsklass 3A och 3B enligt BBR) ar avsedda och projekterade att

10



anvandas for bostad och férutsattningar for utrymning galler darmed for bostadsan-
damal. Darfor kan krav pa tillfalliga utrymningsplatser inte stallas i bostader.

I en totalentreprenad kan projekteringsansvaret 6vertas av totalentreprendren enligt
Arbetsmiljolagen 3 kap. 7 ¢ 8. I de flesta total- och generalentreprenader ar detta
mojligt men i en delad entreprenad ar detta omojligt.

Det ar viktigt att i tidigt skede av projekteringen faststalla vilka delar av en arbets-
plats och dess omgivning som ska vara tillgangliga aven for personer med funk-
tionsnedsattning. Aven graden av funktionsnedsattning som arbetstagarna férutses
kunna ha och anda kunna utfora arbetet pa ett sakert satt, bade for dem sjalva

och deras kollegor eller de personer de har hand om i sitt arbete. Om ett arbete

i sig kraver tyngre lyft (som forskolelarare eller vardpersonal) sa ar det mojlig att
anpassa tillganglighetsfunktionerna efter detta. Ansvaret och bedémningen om
vilken typ av arbetsuppgifter som kan utféras utifran en viss niva av funktionsned-
sattning, och darmed ocksa kravet pa tillampning av delar av AFS som staller krav
pa dessa ytor, ligger pa byggherren och dennes tillganglighetskonsult. Exempelvis
kan en forskolelarare antagligen forutsattas ha mojlighet att 6ppna en dorr med
dorrstangare om denne dven beddms kunna utféra forsta hjalpen pa ett barn, byta
bldja, kld pa och av o.s.v. Da bor det vara acceptabelt att utrymning sker via en dorr
med dorrstangare under forutsattning att utrymningen (och eventuell aterinrymning
att hamta fler barn) kan férvantas genomforas som planerat anda. Daremot ar det
antagligen inte acceptabelt att samma person ska passera en dérr med dorrstangare
atskilliga ganger varje arbetspass som en del av det dagliga arbetet, freeswing eller
magnetuppstallda dorrar kan da vara ett lampligt alternativ. Observera att bedom-
ningen om vilken behov av tillganglighetsanpassning som kravs alltid bor goras av
tillganglighetskonsulten utifran kompetenskravet i 8 §, detta galler bade vid normal
anvandning och i handelse av utrymning.

Byggherren bor tillsammans med tillganglighetskonsult (och arbetsgivaren for

den planerade verksamheten dar detta finns faststallt vid projektering) ta fram ett
underlag pa vilka delar av en byggnad som ska vara tillgangliga for personer med
funktionsnedsattning samt vilken grad av funktionsnedsattning som ska forutsattas.
Till exempel en ritning/skiss med markerade ytor pa vad som ska vara tillgangligt for
personer med funktionsnedsattning. Detta bor tas fram bade for ytor inom bygg-
nadsverket samt dess omgivning och inga som en del av kravstallande dokumenta-
tion avseende brandskyddet (t.ex. Brandskyddsbeskrivningen) dar kraven avseende
t.ex. utrymningsplats eller tillganglig utrymningsvag for de aktuella ytorna beskrivs.
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Byggherren ska se till att kraven i 18-21 88 uppfylls.

I de fall arbetsmiljdansvaret for projekteringen/utformningen/utférandet har éver-
tagits av uppdragstagare (enligt tillvdgagangssatt for évertagande av ansvar i ar-
betsmiljélagen), t ex i en totalentreprenad/generalentreprenad, borde totalentre-
prendren/generalentreprendren rimligen ta éver byggherrens ansvar enligt denna
paragraf. Detta ska da ske enligt arbetsmiljolagen 3 kap 7 c §.

Totalentreprenor eller generalentreprendr som tagit dver arbetsmiljdansvaret som
uppdragstagare enligt arbetsmiljolagen ska ha mojlighet att genomféra den projek-
tering som behdvs samt se till att ratt kompetens finns for att utféra projekteringen.

Det ar viktigt att det blir tydligt for alla involverade i projektet hur avtal mellan bygg-
herre och uppdragstagare utformats sa att det inte finns ndgra oklarheter kring
ansvarsfragan. Avtal eller delar av avtal som reglerar ansvarsférhallandet mellan
byggherre och totalentreprendr eller generalentreprenér bér normalt inte vara hem-
liga eller sekretessbelagda for de parter som ar involverade i projektet. Syftet ar att
det alltid finns en tydlighet avseende vem som &r ytterst ansvarig fér byggherrens
normala ansvarsuppgifter enligt detta regelverk.

Byggherren ska se till att de projektorer som valjs har tillracklig utbildning,
kompetens och erfarenhet. Med tillracklig kompetens avses bade kunskap om
arbetsmiljéregler och fardigheter att tillampa dessa vid projekteringen. Kompe-
tensen ska motsvara projektets storlek och komplexitet, samt de risker som kan
antas forekomma vid arbete i, och i anslutning till, det fardiga byggnadsverket.

Allménna rad: Férutom kunskap om dessa foreskrifter kan kunskap om
andra foreskrifter fran Arbetsmiljoverket behdvas, beroende pa den fram-
tida verksamhetens art.

Ofta kravs olika kompetenser och erfarenheter for att projektera olika typer av bygg-
projekt. Det ar viktigt att byggherren (eller uppdragstagare som tagit éver byggher-
rens ansvar) i detalj antingen |oser alla fragor i detaljprojekteringen, eller pa ett
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tydligt satt dokumenterar vad som aterstar att |0sa vid en framtida detaljprojekte-
ring for lokaler som inte tas i bruk direkt nar 6vriga byggnaden eller byggnadsverket
ar fardigstallt. Ibland kan hyresgast/verksamhet sjélva tillatas utfora inredningsarbe-
ten inom sin yta. De ar viktigt att byggherren foljer upp bade projektering och utfo-
rande av dessa arbeten sa att de uppfyller alla krav.

Vad som ar tillracklig utbildning, kompetens och erfarenhet borde kunna avgoras
fran fall till fall beroende pa projektets storlek och komplexitet. Ofta kravs flera
discipliner (t ex arkitekt, tillgadnglighetskonsult, brandkonsult, el-projektér, konstruk-
tor, VVS-projektor m. fl.) for att utféra den projektering som behodver utféras for att
uppfylla alla foreskrifter i detta regelverk. Det ar viktigt att de som projekterar har
erfarenhet av den typ av arbetsplats som projekteras eller far input fran den plane-
rade verksamheten hur arbetet avses utféras och vilka férutsattningar och rutiner
arbetsgivaren planerar att anvanda for att bedriva arbetet.

Projektorerna ska, inom ramen for sina uppdrag, projektera sa att kraven i
18-21 88 uppfylls.

Paragrafen innehaller ett fortydligat och forstarkt krav pa att de som projekterar
byggnader och anlaggningar ska projektera byggnaden vid ny- och ombyggnation
(enligt definition i PBL) sa att kraven i AFS 2020:1 uppfylls (18-21 §8).

Vid édndring (enligt definition i PBL) behtver de som projekterar andringen ej ta
hansyn till 20-21 §8. Daremot ska andrade delar projekteras i enlighet med 18-19 88.

Detta ar i mangt och mycket pa det satt det har fungerat tidigare, med skillnaden
att projektorer klart och tydligt pekas ut som ansvariga och att kravnivan ar hogre
(18-21 88) avseende tillganglighet och franganglighet.

Vid projektering av ny- och ombyggnation som sker i olika faser ar det for den som
projekterar viktigt att redovisa i handling hur framfoérallt 20-21 88 ar avsedda att I8sas,
alternativt hur de skulle kunna l6sas. Det bdr exempelvis vid upprattande av en ram-
handling for ett forfragningsunderlag framga hur utrymning fér personer med ned-
satt funktionsformaga ar tankt att I6sas. Alternativt bor det anges vad som ar hanterat
och vad som inte ar hanterat kopplat till 20-21 88. Ansvaret for projekteringen kommer
i manga fall att ligga pa olika personer under olika tidpunkter av en projektering och
darav behover gransdragningen vara tydlig med vad som ingar inom ramen for den
projekterandes uppdrag.
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Den som projekterar fortsattningen av projektet ar i manga fall inte samma person/fo-
retag som varit med i den ursprungliga projekteringen och beroende pa hur langt den
forsta projekteringen behandlat fragan sa kan det kravas relativt stora férandringar i
ett senare skede, om det inte tydligt framgar vad som ar hanterat och hur det i sa fall
ar hanterat.

De som projekterar monteringsfardiga byggnader eller anlaggningar ska projek-
tera sa att kraven i 18-21 8§ uppfylls.

Paragrafen innehaller ett fortydligat och forstarkt krav pa att de som projekterar
monteringsfardiga byggnader eller anlaggningar, ska projektera byggnaden vid ny-
och ombyggnation (enligt definition i PBL) sa att kraven i AFS 2020:1 uppfylls (18-21
88),

Specifikt for den som projekterar monteringsfardiga byggnader galler att de inte har
nagot samordningsansvar enligt 17 8. Ett praktiskt exempel ar i detta fall att den som
projekterar en monteringsfardig byggnad med frangangliga utrymningsvagar inte ar
ansvarig for att tillse att markhdjder och lutningar utanfor aktuell byggnad uppfyller
kraven for att fortsatt utrymning via de projekterade frangangliga utrymningsvagar-
na blir maijlig.

Projektorerna ska se till att deras I6sningar fungerar med andra projektorers
[6sningar, om det har betydelse for arbetsmiljon under bruksskedet.

Allméanna rad: Projektérerna kan behéva informera Bas-P om relevanta
arbetsmiljofragor.

Denna paragraf ror ett rent samordningsansvar som kopplar till projekteringsansva-
reti158.

Det allmanna radet pekar ut ett lampligt satt att hantera samordningen genom
Bas-P.
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Det ar lampligt i de flesta fall att brandkonsulter (sadval som 6vriga projektorer) tar
fram ett underlag pa arbetsmiljorisker till Bas-P i samband med projektering. Brand-
konsulter och dévriga projektorer bor vara samordnade dven inom arbetsmiljoomradet.

188 Projekteringen ska genomfdras sa att det blir mojligt att skapa en god
arbetsmiljo for alla arbetstagare som kan forutses komma att arbeta i, eller i
anslutning till, det fardiga byggnadsverket.

Allméanna rad: Exempel pa personer som kan forutses komma att arbeta
i, eller i anslutning till, det fardiga byggnadsverket ar bade de som kom-
mer att arbeta stadigvarande i den verksamhet som kommer att bedrivas
och de som kommer att utféra stadning, varuleveranser, sophamtning
och annat arbete med drift och underhall.

Byggherren ansvarar for att ta fram ett tydligt underlag pa vilka lokaler, eller delar
av lokaler, som ska vara tillgangliga samt information om arbetstagarnas forutsatt-
ningar. I foérsta hand bér byggherren ta fram denna information tillsammans med
tillganglighetssakkunnig och/eller verksamheten. Underlaget ska komma skriftligen.
Brandkonsulter ska inte definiera vilka lokaler eller delar av byggnader som projekt-
eras for att vara tillgangliga eller uttala sig om arbetstagares férutsattningar. Om
byggherren inte lamnar namnt underlag och beslutar att inte tillganglighetsanpassa
lokaler ar detta byggherrens beslut och ansvar.
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Under projekteringen ska forslag till utformningen av det fardiga byggnadsver-
ket granskas, for att beddma om kraven i arbetsmiljélagen och Arbetsmiljover-
kets foreskrifter kan uppfyllas. For att férebygga arbetsmiljérisker i bruksskedet
ska man arbeta enligt dessa grundprinciper under planeringen och projekte-
ringen:

1. Identifiera och undvika risker.
2. Beddma risker som inte kan undvikas.
3. Hantera risker enligt a-e.

a. Atgarda riskerna vid kallan.

b. Ersatta farliga amnen med amnen som ar ofarliga, eller mindre farliga,
sa langt det ar mojligt.

c. Prioritera gemensamma skyddsatgarder framfor individuella.
d. Ta hansyn till den tekniska utvecklingen.

e. Ta hansyn till manniskors olika férutsattningar.

Bas-P bor ansvara fér samordning av granskning for att bedéma om kraven i arbets-
miljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter kan uppfyllas. Identifierade risker som
tagits upp och hur de hanteras bér dokumenteras.

20 8 Nar
1. ett nytt byggnadsverk fér arbetsplatser, eller
2. en ombyggnad av arbetsplatser, projekteras

ska arbetsplatserna utformas pa ett sadant satt att de blir sa tillgangliga att sa
manga som mdjligt kan anvanda dem pa lika villkor, dven personer med ned-
satt rorelse- eller orienteringsférmaga och personer med allergier. Om arbetets
art kraver en viss funktionsférmaga, undantas den aktuella arbetsplatsen fran
kravet i forsta stycket vad galler tillganglighet for just denna funktionsférmaga.
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Undantaget galler enbart den del av lokalen dar den aktuella funktionsférmagan
behdvs for att arbete ska kunna utforas.

Allméanna rad: Exempel pa egenskaper som gor en arbetsplats tillganglig
for sd manga som mojligt ar:

* Enkla och tydliga samband mellan lokaler.

* Sammanhangande taktila ledstrak.

* Kontrasterande fargsattning.

* Efterklangstid som ar lamplig beroende pa lokalens anvandningsomrade.
* God taluppfattbarhet.

* Tillrackliga areor och passagematt.

 Inga nivaskillnader.

* Automatiska dérroppnare.

» Lattstddad inredning.

¢ Lagemitterande material.

* Kontinuerlig ventilation.

Med ombyggnad avses forandringar som ar sa stora att Boverkets krav pa
tillganglighet vid ombyggnad galler.

Byggherren ansvarar for att ta fram ett tydligt underlag pa vilka lokaler, eller delar
av lokaler, som ska vara tillgangliga samt information om arbetstagarnas forutsatt-
ningar. I forsta hand bor byggherren ta fram denna information tillsammans med
tillganglighetssakkunnig och/eller verksamheten. Brandkonsulter ska inte definiera
vilka lokaler eller delar av byggnader som projekteras for att vara tillgangliga eller
avgora huruvida ett arbete kraver en viss funktionsférmaga. Underlaget ska komma
skriftligen. Om svaret ar att vissa/alla lokaler ska projekteras som tillgangliga arbets-
platser galler 21 8. Om byggherren inte lamnar namnt underlag och beslutar att inte
tillganglighetsanpassa lokaler ar detta byggherrens beslut och ansvar.

En arbetsplats ska vid projektering utformas pa ett sadant satt att den blir tillganglig
for sd manga som mojligt att anvanda pa lika villkor. Detta innebar inte att bygg-
nader redan vid projektering ska tillganglighetsanpassas for att personer med alla
former och kombinationer av nedsatt funktionsférmaga ska kunna utrymma
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byggnaden pa ett sakert satt. Det ar exempelvis inte rimligt att samtliga lokaler vid
nybyggnation férses med larmanordningar som kan uppfattas av personer med
bade nedsatt syn och horsel.

20 § redovisar lagsta krav for ett grundutforande i tillganglighetsanpassning som gal-
ler for samtliga byggnader som ska innehalla arbetslokaler, oavsett arbetstagarnas
forutsattningar. I de allménna raden till denna paragraf ges exempel pa tillganglig-
hetsanpassning som ar nédvandig fér den dagliga verksamheten. I 21 8 foreskrivs det
vidare hur utrymningsvagar ska tillganglighetsanpassas for att byggnaden ska ha de
grundlaggande forutsattningar som kravs for att en arbetsgivare ska kunna uppfylla
sitt arbetsgivaransvar utan att behdva genomféra en stdrre andring i byggnadens
utformning. Tas det, exempelvis vid en nybyggnation av ett kontor, inte hansyn till att
det kan finnas behov av tillfalliga utrymningsplatser sa ar yta och utrymmen for detta
ofta mycket svart att ordna i efterhand.

Krav pa byggnadens grundutformning med avseende pa utrymningssakerhet ar yt-
terst byggherrens ansvar att hantera och ska sakerstallas for samtliga lokaler redan
vid projektering av ny- och ombyggnationer. Grundutformningen enligt projekte-
ringskraven i 18-21 88 sakerstaller dock inte att samtliga arbetstagare kan anvanda
lokalerna pa lika villkor utan de ger arbetsgivaren forutsattningarna att anpassa lo-
kalerna sa att de uppfyller sitt arbetsgivaransvar utifran de arbetstagare som faktiskt
ska vistas i lokalerna. Byggs det exempelvis ett nytt kontor ska kontoret efter projek-
tering vara utformad med tillgangliga lokaler enligt 20 8 och tillgangliga utrymnings-
vagar enligt 21 8 vilket ar byggherrens ansvar att tillse. Har en arbetstagare som ska
arbeta i lokalerna en nedsatt horselformaga sa ar det i ett senare skede arbetsgiva-
rens ansvar att tillse att lokalerna ar forsedda med blixtljus i tillrdcklig omfattning
om det finns krav pa utrymningslarm i lokalerna. Ytterligare krav kring detta finns i
bilaga 2 avsnitt 2.12 i AFS 2020:1, dar féljande framgar:

"Om arbetstagarnas horsel eller syn ar nedsatt, till exempel beroende pa att de an-
vander personlig skyddsutrustning, ska varselsystemen kompletteras eller bytas.”

Om sadana foérutsattningar ar kanda sa ska denna anpassning goras redan i projek-
teringsskedet och i samrad med arbetsgivaren som ska nyttja lokalerna. Observera
att aven kraven i 89-109 88 ska uppfyllas for den fardiga arbetsplatsen med undan-
tag enligt 2 8.

Nar det galler krav pa tillgénglighet vid andringar ar kravnivan enligt PBL/PBF manga
ganger samma vid mindre som vid storre andringsarbeten. Detta beror pa att just
tillganglighetsanpassning ar ett specialfall vid andringar dar samma hansyn inte

far tas till andringens omfattning som for évriga egenskapskrav, se PBL kunskaps-
banken. Som stdd for att avgodra vilken del av AFS som ska tillampas (krav fér om-
byggnad eller annan andring) hanvisar sista stycket i 20 § till att férutsattningen for
att tilldmpa krav i AFS 18-21 88 ar att andringen definitionsmadssigt ocksa utgor en
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ombyggnad. Grundférutsattningen for att tillampa 18-21 88 ar alltsa att en andring
ocksa ar ombyggnad enligt den definition som PBL/PBF utgar fran.

For andra andringsarbeten galler samma krav som for befintliga arbetsplatser dar
23, 77 och 918 ska tillampas, detta galler alltsa oavsett om krav foreligger pa tillgang-
lighetsanpassning av lokalerna i samband med andring enligt PBL/PBF.

21 § Nar ett byggnadsverk som ska innehalla tillgangliga arbetsplatser ska pro-
jekteras for ny- eller ombyggnad, ska

1. det dimensioneras for personer som anvander en mindre utomhusrullstol,
alltsa en eldriven rullstol for begransad utomhusanvandning,

2. sambanden mellan olika delar, eller rum, pa arbetsplatsen underlatta for
arbetstagarna att hitta och fa en dverblick,

3. det finnas tillfalliga utrymningsplatser, om inte utrymningsvagarna ar till-
gangliga hela vagen till en saker plats,

4. utrymningsvagarna vara tillgangliga hela vagen till en saker plats, eller till
tillfalliga utrymningsplatser,

5. tillfalliga utrymningsplatser ha tvavags kommunikationssystem, och

6. minst en toalett pa varje vaningsplan vara tillganglig.

Allméanna rad: Dimensionerande vandmatt for en mindre utomhus-
rullstol ar en cirkel med diametern 1,50 meter. Det fria passagemattet i
dorrar for en sadan rullstol behdver vara minst 0,80 meter, nar dorren ar
uppstalld i 90°.

Exempel pa hur utrymningsplatser kan utformas finns i Boverkets bygg-
regler (BBR).

I allméanna rad till 77 § finns information om hur en tillganglig toalett bor
utformas.
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20 § i AFS 2020:1 anger att arbetsplatser, bade vid nybyggnad och ombyggnad, ska
projekteras pa ett sadant satt att de blir tillgdngliga sa att s manga som mojligt kan
anvanda dem pa lika villkor, aven personer med nedsatt rorelse- eller orienterings-
férmaga. Ombyggnad som anges i allmant rad avser férandringar som ar sa stora
att Boverkets krav pa tillganglighet vid ombyggnad galler.

Detta innebar i praktiken att tillganglig arbetsplats medfor krav pa franganglighets-
anpassad utrymning vid projektering, bade ny- och ombyggnad, enligt AFS 2020:1.

Arbetsmiljoverket har pa sin hemsida® svarat pa fragor kopplade till projektering av
tillfalliga utrymningsplatser krav avseende franganglighet. I nedanstaende punktlis-
ta har olika grundpelare sammanstallts som omnamns i svaren:

* Grundkravet dr att alla arbetstagare ska kunna utrymma arbetsplatsen snabbt och
sdkert. Om utrymningsvégarna inte dr tillgangliga hela vagen till séker plats (i det
fria) fér personer med nedsatt funktionsformaga, ska det normait finnas tillfélliga
utrymningsplatser for dessa personer.

* Samma beddémningar betrdffande avstand och risken fér att en utrymningsvég blir
blockerad ska gdlla fér alla, oavsett funktionsférmdga.

» Utrymning kunna ske pa tillfredsstdllande sdtt och inom rimlig tid.

Arbetsmiljoverket har skriftligen svarat féljande till BRA:

Det dr endast en brand som utqér det dimensionerande scenariot.

» Vid brand i den egna lokalen ska utrymning kunna ske pa tillfredsstdllande sdtt och
inom rimlig tid, till det fria eller till en annan sdker plats. Om utrymningsvdgen inte dr
tillganglig hela végen till det fria ska det finnas en tillféllig utrymningsplats. Den tillfél-
liga utrymningsplatsen kan utgéras av antingen en utrymningsplats som det definie-
ras i BBR eller av en plats i en annan brandcell (kan t ex vara trapphus) som uppfyller
det som framgar av definitionen av tillfdllig utrymningsplats (i AFS).

» Vid brand utanfér den egna lokalen (som spdrrar den tillfdlliga utrymningsplatsen)
kan den egna lokalen fungera som en tillfallig utrymningsplats i annan brandcell dér
man kan invanta hjalp.

6 https://www.av.se/inomhusmiljo/arbetsplatsens-utformning/fragor-och-svar-om-arbetsplatsens-ut-
formning/, hamtad 2021-09-02
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» Utdver ovanstdende har Arbetsmiljéverket dven meddelat BRA att ett gangavstand om
45 m kan anvdndas som ett generellt maximalt accepterat gdngavstdnd for arbetsta-
gare utifran AFS 2020:1.

Avgorande for beddomning av krav pa antal tillfalliga utrymningsplatser bedoms

vara gangavstand, larmsystem, sprinkler och i vissa fall personantal. Gdngavstand
omnamns inte i AFS 2020:1 men det finns en indirekt koppling i och med att utrym-
ningsvagarna i byggnaden i grunden projekteras utifran BBR dar krav pa gangav-
stand stalls till utrymningsvagar. Som namnt ovan har Arbetsmiljoverket meddelat
BRA att ett gangavstand om 45 m kan anvandas som ett generellt maximalt accepte-
rat gangavstand for arbetstagare utifran AFS 2020:1. Detta avstand ar da oberoende
av arbetstagarens funktionsférmaga.

BRA:s tolkning ar att en jamforelse kan och bér géras med férenklade BBR-16sningar
i VK1 da den beror arbetsplatser. Arbetstagare beddms generellt ha god lokalkan-
nedom pa sin arbetsplats vilket ar ett av kriterierna i BBR for Vk1. Maximalt gangav-
stand till tillganglig utrymningsvag blir da i grunden 45 m och dar sammanfallande
géngvéag multipliceras med en faktor 1,5.7 Aven i de fall verksamheten, enligt BBR:s
klassificering i verksamhetsklasser, tillhér en annan verksamhetsklass an Vk1 be-
doms det som rimligt att for arbetstagare i lokalerna, vilka ar de AFS 2020:1 berodr,
anvanda Vk1-krav som referens vid projektering av tillganglig utrymning. Detta
beddms aven som motiverbart for elever i en skola vilka klassas som arbetstagare
och omfattas av AFS 2020:1. For arbetstagare inom Vk2, Vk3, Vk4 och VK5 finns det
generellt inte ndgon 6kad brandrisk jamfort med i lokaler som faller under Vk1 i BBR.
Namnda bedémningar ar i linje med Arbetsmiljoverkets svar till BRA vilket innebar
att gadngavstand om 45 m kan anvandas som ett generellt maximalt gangavstand

for arbetstagare utifran AFS 2020:1. Daremot bor inte samma férenkling goras for
Vk6 dar gangavstanden i BBR ar satta utifran att det ar en 6kad risk for uppkomst av
brand eller for ett mycket snabbt och omfattande brandforlopp. I Vk6 éar bedémning-
en att gangavstand enligt Vk6 bor foljas vid dimensionering av utrymningsplatser.

Vid ombyggnationer ska inte bara lokalen som faller inom BBR:s krav for tillganglig-
hetanpassning beaktas, utan hela vagen till saker plats (det fria), alternativt till en
tillfallig utrymningsplats, behover sakerstallas med avseende pa tillganglig utrym-
ning for att uppfylla 21 8.

7 Max 45 m gangavstand utgor det mest frekvent forekommande gangavstandskravet for Vk1 i BBR,
darav omnamns detta som ett grundfall. Vissa lokaler tillhérande Vk1 har dock maximala tillatna
gangavstand om 30 m respektive 60 m, for dessa lokaler ska en ingenjérsmaéssig bedémning goéras
fran fall till fall avseende maximalt tillatet gangavstand sett till AFS 2020:1.
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Tva referensfall har tagits fram som grundar sig i férenklade BBR-16sningar for Vk1.

Referensfallen avser risken for att bli instdngd vid brand inom den egna lokalen och
utifran dessa har vagledande exempel tagits fram avseende utformningar av lokaler
samt tillgang till utrymningsplatser.

Referensfall 1:

Referensfall sett till risken att bli instangd vid brand inom den egna lokalen. Vk1.
En utrymningsvag, max 30 m och 50 personer.

Tr2-Trapphus
eller till det fria
i markplan

< 30 m, max 50 personer

Figur 1. Referensfall 1.

Referensfall 2:

Referensfall sett till risken att bli instangd vid brand inom den egna lokalen. Vk1.
Vanstra brandcellen utrymmer via annan brandcell och vidare till utrymningsvag,
alternativt via interntrappa till plan nedanfér och vidare till det fria. Interntrappan
ar placerad sa att hela vagen fram till brandcellsgransen maste multipliceras med
faktor 1,5 for sammanfallande gangvag, dvs. 30 m fran sdmsta punkt.

Vid brand inom den vanstra lokalen i nara anslutning till interntrappan maste samt-
liga personer utrymma 6ver annan brandcell. Detta ar forenklad dimensionering
enligt BBR och utan egentlig begransning i personantal.
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5m

<30m

Figur 2. Referensfall 2.

Genom att jamféra mot ovanstaende I6sningar ar bedémningen att utrymning vid
brand inom den egna lokalen kan ske pa ett tillfredsstallande satt och inom rimlig tid
sa lange namnda gangavstand uppfylls. Gangavstandet berdknas da till den tillfalliga
utrymningsplatsen som placeras i utrymningsvagen, alternativt till brandcellsgrans
mot annan brandcell. Med en sadan I6sning utgor sdledes arbetslokalen en av de
tva tillfalliga utrymningsplatserna och har krav pa kommunikationsutrustning. Den
andra tillfalliga utrymningsplatsen placeras i utrymningsvagen (annan brandcell) el-
ler i angransande brandcell. Mer an 50 personer inom lokalen ar motiverbart sett till
referensfall 2 (det finns dock undantag, se exempel 5 langre ner i detta dokument).
Grundpelarna som omnamns i tidigare punktlista bedéms som hanterade och be-
motta med detta synsatt.

Om automatiskt brand- och utrymningslarm finns installerat torde méjligheter fin-
nas att verifiera gangavstand langre &n vad allménna rad i BBR anger for Vk1. Detta
maste dock bedémas i varje enskilt fall och ar inget som denna vagledning ytterliga-
re konkretiserar. For sprinklers inverkan se avsnitt nedan.

Nedan ges ett antal exempel pa hur olika layouter bedéms kunna l6sas. Exemplen
galler verksamheter inom alla verksamhetsklasser i BBR:s klassificering av verksam-
hetsklasser utom Vk6. Gangavstanden i exemplen galler utan férekomst av brand-
och utrymningslarm eller sprinkler (vid forekomst av dessa tekniska system kan
gangavstand i manga fall 6kas). I exemplen ar tillfalliga utrymningsplatser markera-
de i figurerna. Vagledning avseende hur en tillfallig utrymningsplats bér utformas
ges i detta dokument efter nedanstaende exempel.
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Exempel 1.

Lokal i markplan som leder till séker plats. Max 30 m gangavstand till utrymnings-
vag. Utrymningsvag gors tillganglig hela vagen till saker plats, ingen tillfallig utrym-
ningsplats behdvs. Risken att bli instangd i den egna lokalen vid brand kan jamféras,
och likstallas, med referensfall 1 och 2.

Figur 3. Exempel 1.

Exempel 2.

Tva tillfalliga utrymningsplatser placerade i olika trapphus. Max 90 m gangavstand
mellan de tillfdlliga utrymningsplatserna (férutsatter ingen sammanfallande gang-

vag).

Figur 4. Exempel 2.
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Exempel 3.

Max 30 m gangavstand till utrymningsvag. En utrymningsplats anordnas inom ut-
rymningsvag, t ex trapphus, och en inom arbetslokalen. Risken att bli instangd i den
egna lokalen vid brand kan jamféras, och likstallas, med referensfall 1 och 2.

Vid placering av tillfallig utrymningsplats utomhus vid den utvandiga trappan, se
exempel 5.

Figur 5. Exempel 3.

Exempel 4A.

Mer &n 30 m gangavstand till utrymningsvag. En utrymningsplats anordnas inom
utrymningsvag, t ex trapphus, och en inom egen brandcell i anslutning till den andra
utrymningsvagen. I detta exempel kan gangavstandet mellan de tva tillfalliga utrym-
ningsplatserna, om ingen sammanfallande gangvag foreligger, vara 90 m.

Figur 6. Exempel 4A.
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Exempel 4B.

Samma forutsattningar som i exempel 4A, men med utrymningsplats pa plattform
utomhus istallet for invandigt i egen brandcell. I detta exempel kan gangavstandet
mellan de tva tillfalliga utrymningsplatserna, om ingen sammanfallande gangvag
foreligger, vara 90 m.

Figur 7. Exempel 4B.

Exempel 4C.

Mer &n 30 m gangavstand till utrymningsvag. Brandcellsgrans skapas som delar av
lokalen. Vanstra delen i figuren nedan har tillgang till tva utrymningsplatser i an-
gransande brandceller, den hégra delen i figuren nedan utformas lika som i exempel
3 och med tillfallig utrymningsplats inom den egna lokalen. For den hdgra delen av
figuren galler max 30 m till brandcellsgrans. Risken att bli instangd i den egna loka-
len vid brand kan jamforas, och likstallas, med referensfall 1 och 2.

5.
T
b i

Figur 8. Exempel 4C.
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Exempel 4D.

Samma som exempel 4C, men med utrymningsplatser i vardera brandcellen istallet
for en i trapphuset. Max 30 m till brandcellsgrans. Risken att bli instangd i den egna
lokalen vid brand kan jamforas, och likstallas, med referensfall 1 och 2.

Figur 9. Exempel 4D.

Exempel 5.

Max 30 m gangavstand till utvandig utrymningsvag. Max 50 personer. En utrym-
ningsplats anordnas pa plattform utomhus. Risken att bli instangd i den egna loka-
len vid brand kan jamfoéras, och likstallas, med referensfall 1. Risken med att invanta
hjalp pa en utvandig utrymningsplats beddms ej vara hogre an att invanta hjalp i t ex
slussen till ett Tr2-trapphus. I detta exempel ar saledes en tillfallig utrymningsplats
tillrackligt.

<30 m,
max 50 personer

Figur 10. Exempel 5.
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Exempel 6.

En brandcell i tvd plan. Max 30 m gangavstand till utvandig utrymningsvag i plan 2.
Max 50 personer. En utrymningsplats anordnas pa plattform utomhus. Risken att bli
instangd i den egna lokalen vid brand kan jamféras, och likstallas, med referensfall 1.
Risken med att invanta hjalp pa en utvandig utrymningsplats bedéms ej vara hogre
an att invanta hjalp i t ex slussen till ett Tr2-trapphus. I detta exempel ar sdledes en
tillfallig utrymningsplats tillrackligt i plan 2. I plan 1 sker utrymning direkt till det fria
via tillganglighetsanpassade utrymningsvagar.

v

v

Figur 11. Exempel 6.

Exempel 7A.

Lokal indelad i flera brandceller som ligger pa rad. Utrymningsvag i den mittersta
brandcellen som ej kan nyttjas av personer med nedsatt funktionsférmaga. Avskilda
utrymningsvagar vid de yttersta brandcellerna och i dessa skapas tillfalliga utrym-
ningsplatser. Max 45 m gangavstand till brandcellsgrans eller utrymningsvag, dvs.
max 90 m mellan brandceller férutsatt ingen sammanfallande gangvag.
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Det bedéms som motiverbart att utrymning fran en brandcell sker via annan brand-
cell t bada hallen med tanke pa att annan brandcell (i princip) kan raknas som saker
plats och att Iangre forflyttning via flera brandceller, till den faktiska utrymningsplat-
sen, inte reducerar personsakerheten da forutsattningen ar att personen behéver
invanta assistans. Detta i kombination med att det ror arbetstagare (dvs. personen

i fraga kan generellt forvantas ha god lokalkdnnedom) samt att det enligt 90 § ska
finnas bade rutiner och évningar, sa att arbetstagarna har kunskap om hur utrym-
ningen ska ske, utgor grunden till bedémningen.

T N
it <90m
>30m >30m
<90m <90 m
\ F‘ i
i

Figur 12. Exempel 7A.

Exempel 7B.

Samma som exempel 7A, men med utrymningsplatser i de tva yttre brandcellerna is-
tallet for inom utrymningsvagarna. Max 30 m till brandcellsgrans fran de tva yttersta
brandcellerna. Risken att bli instangd i den egna lokalen vid brand kan jamfoéras, och
likstallas, med referensfall 1 och 2.

<90 m

<30m || IsX [Nl <30m

Figur 13. Exempel 7B.
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AFS 2020:1 ger inte samma lattnader som BBR i de fall automatiskt slacksystem finns
installerat, kravet pa franganglighetsanpassad utrymning enligt 21 § galler oavsett.
Arbetsmiljoverket har pa sin hemsida svarat att "sprinkler kan fordréja brandforlop-
pet och gora det mojligt att vanta i den egna lokalen som da kan betraktas som en
tillfallig utrymningsplats. Detta ar dock ndgot som maste bedémas i det enskilda
fallet, och bland annat raddningstjanstens insatstid maste beaktas.”

Gangavstand bedéms kunna foérlangas i enlighet med vad BBR anger som férenklad
dimensionering. Till exempel vid installation av sprinkler accepteras 60 m istallet for
45 m ndar tva brandtekniskt avskilda tillfalliga utrymningsplatser finns att tillga (galler
verksamheter inom alla verksamhetsklasser i BBR:s klassificering utom Vk6).

Om forhallandena ar fordelaktiga (hog takhojd, Iag brandbelastning etc) kan i vissa
fall an langre gangavstand till utrymningsvag, an vad BBR anger som férenklade
|6sningar for Vk1, accepteras efter analys av tid till kritiska forhallanden. Detta maste
dock analyseras och beddmas i det enskilda fallet.

Om gangavstand forlangs med hansyn till sprinkler ska paverkan pa brandskyddet
i stort beddmas tillsammans med eventuella 6vriga sprinkleravsteg, dvs. samma
forfarande ska tillampas som nar gangavstand enligt BBR forlangs med hansyn till
sprinkler.

AFS 2020:1 ger ingen egen vagledning i hur en tillfallig utrymningsplats ska utfor-
mas. [ 21 § anges i allmant rad att "exempel pa hur utrymningsplatser kan utformas
finns i Boverkets byggregler (BBR)". Arbetsmiljéverket har dock gett vissa svar pa
fradgor kopplat till utformningen vilket nedanstaende riktlinjer delvis grundar sig i.

Vagen dit

* Vagen till en tillfallig utrymningsplats/anpassad utrymningsvag som leder till det
fria utformas i hela sin strackning tillganglig enligt BBR 3:1 (maximal doérrépp-
ningskraft, ramper, kontrastmarkering, nivaskillnader, laga trosklar etc). Tillgang-
lighetssakkunnig ansvarar for att tillgodose att dessa krav uppfylls.

» Dorrar som passeras for att ta sig till en tillfallig utrymningsplats/anpassad utrym-
ningsvag ska utformas tillgangliga. Vid férekomst av dérrautomatik ska tillforlitlighe-
ten pa stromforsorjningen till dérrautomatiken vara densamma som vid projektering
av franganglighetsanpassad utrymning enligt BBR (I6sning och behov kan variera
fran fall till fall, en ingenjérsmassig bedémning far goras av den enskilde konsulten).

8 https://www.av.se/inomhusmiljo/arbetsplatsens-utformning/fragor-och-svar-om-arbetsplatsens-ut-
formning/
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Avskiljning

Krav pa konstruktioner som skiljer av en tillfallig utrymningsplats framgar inte

i AFS 2020:1. Rimligt beddms vara att brandcellsgranser som avskiljer tillfalli-

ga utrymningsplatser utférs med samma klass som brandcellsgranser i évrigt i
byggnaden (t ex EI 30 i byggnadsklass Br2 och Br3 och EI 60 i byggnadsklass Br1).
I vissa fall kan det finnas mojligheter att reducera den brandtekniska klassen om
foérutsattningarna ar gynnsamma (t ex om automatisk vattensprinkler finns, radd-
ningstjanstens insatstid ar kort, byggnaden ej ar stor och komplex etc) men detta
maste beddmas i varje enskilt fall. Doérrar i aktuella brandcellsgrénser utférs med
brandteknisk klass i enlighet med krav i BBR for den aktuella brandcellsgransen
(t.ex. kan lagre klass pa doérrar mot utrymningsvag ofta tillampas).

Barande konstruktioner som paverkar brandcellsgranser mot tillfalliga utrym-
ningsplatser utférs med krav enligt gallande BBR och EKS. Brandcellsgransens
funktion ska erhallas under avsedd tid, och ingen skillnad gor pa brandcellsgran-
ser mot tillfalliga utrymningsplatser jamfoért med andra brandcellsgranser i en
byggnad.

Dorr till tillfallig utrymningsplats ska i normalfallet forses med doérrstangare.

Nar tillfallig utrymningsplats placeras utomhus pa t ex en plattform intill en
utrymningstrappa kan det dock vara motiverbart att i vissa fall utféra dorr utan
dorrstangare. Resonemanget bygger pa att dérrstangare inte kravs av andra skal,
t.ex. ndr utrymning samtidigt sker fran ovanliggande plan.

Placering och skyltning

Tillfallig utrymningsplats placeras i eller i anslutning till en utrymningsvag. Tillfal-
lig utrymningsplats kan i vissa fall aven placeras inom arbetslokalen eller i
angransande brandcell.

Tillfallig utrymningsplats kan placeras utomhus om det beddms vara sakert att
invanta hjalp dar (detta enligt svar fran Arbetsmiljoverket pa en direkt fraga om
utrymningsplats far placeras utomhus). Vid placering pa till exempel en utvan-
dig plattform till en trappa kravs saledes generellt att vaggparti inklusive dorrar/
fonster ar brandklassade for att uppfylla sdkerhetsaspekten. Om aktuell brandcell
omfattar mer an ett plan sa galler kravet alla delar som kan paverka personen
som sitter pa den tillfalliga utrymningsplatsen och vantar pa hjalp. Skyddets exak-
ta omfattning maste utredas i varje enskilt fall.

Tillfallig utrymningsplats utformas med plats fér en rullstol med matten 1,30 x
0,70 m. Om antalet arbetstagare i brandcellen éverstiger 150 personer utformas
den tillfalliga utrymningsplatsen med plats for 1 % av antalet arbetstagare.
Undantag galler om det ar klarlagt att det faktiska antalet arbetstagare i
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verksamheten som ar i behov av utrymningsplats dverstiger namnda kapaciteter.
Da ska tillfalliga utrymningsplatser utformas med plats efter detta. Storleken pa
tillfalliga utrymningsplatser ska dimensioneras for att en av de tillfalliga utrym-
ningsplatserna kan férvantas vara blockerad.

* Tillfallig utrymningsplats ska markeras med skylt enligt bilaga 3 i AFS 2020:1, se
figur 14. Vid den tillfalliga utrymningsplatsen ska det finnas information om var i
byggnaden man befinner sig samt pa vilket satt man kan kommunicera, t ex via
larmknapp eller telefon.

Figur 14. Skylt i anslutning till den tillfdlliga utrymningsplatsen och kommunikationsut-
rustningen.

Kommunikationsutrustning

Tillfalliga utrymningsplatser ska utformas med tvavagskommunikation. I befintliga
lokaler som ej omfattas av ombyggnadsbegreppet, se avsnitt med definitioner, kan
rutiner tilldmpas i enlighet med 91 8.

Tillfalliga utrymningsplatser som helt utformas lika utrymningsplatser enligt BBR
kan utformas med kommunikationsutrustning lika BBR-nivan. Om ett centralt vida-
rekopplat brandlarm finns kan kommunikationsutrustning kopplas till separat enhet
i ndra anslutning till brandforsvarstablan. Ett battre alternativ ar dock att ha dubbel-
riktad talkommunikation med samma funktion som i hissar och som kopplas till SOS
Alarm/bemannad plats.

For tillfalliga utrymningsplatser som inte utformas helt lika utrymningsplatser enligt
BBR har Arbetsmiljoverket svarat att kommunikationsutrustningen ska utgéras av
dubbelriktad talkommunikation.

Krav pa kommunikationsutrustning galler aven for tillfalliga utrymningsplatser som
placeras utomhus.

Kommunikationsutrustning ska vara anpassad efter den miljé den ar placerad i.

Kommunikationsutrustning placeras ca 0,8 m fran golvet.
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En utvandig utrymningsplats som ar placerad nara entré dar brandférsvarstablan
finns och som raddningstjansten anvander som férsta angreppsvag beddoms kunna
utforas utan sarskild utrustning for tvdvagskommunikation. Personen pa sjalva ut-
rymningsplatsen agerar da sjalv kommunikationsutrustning genom att direkt prata
med raddningstjansten nar de anlander. Losningen beddéms inte vara samre an en
|6sning med tvavagskommunikation kopplad till brandforsvarstabla. Observera dock
att en 16sning likt denna bygger pa att det ar nara mellan utrymningsplats och radd-
ningstjanstens insatsvag, att utrymningsplatsen ar synlig fran raddningstjanstens
insatsvag (ej ligga bakom ett hérn t ex) samt att det finns ett brandlarm i byggnaden
som ar vidarekopplat till bemannad plats.

Kommunikationsutrustning kan normalt inte utgoras av mobiltelefon. Arbetsmiljo-
verket har svarat pa en fraga kring detta och motivet ar att personer inte alltid kan
forvantas ha pa sig sin mobiltelefon samt att den kan vara urladdad. Arbetsmiljover-
ket har daremot svarat att en fast telefon kan accepteras som kommunikationsut-
rustning sa lange denna fungerar om det uppstar en brand i byggnaden (BRA:s tolk-
ning ar att detta kan utgoras av en bordstelefon med SIM-kort och inbyggt batteri)
samt att det pa forhand ar bestdmt vem som ska kontaktas.

Om lokalerna dar den tillfalliga utrymningsplatsen ar placerad ar férsedda med ut-
rymningslarm behdéver detta beaktas vid projekteringen. Utrymningslarmet far ej ta
bort ta bort méjligheten till tvdvagskommunikation.

Arbetsmiljoverket har svarat att "FOnsterutrymning kan fungera i vissa situationer,
man ska dock enligt vara foreskrifter ta hansyn till arbetstagarnas forutsattningar att
anvanda utrymningsvagarna.”

Ovanstdende svar ar svart att generellt tillampa sett till franganglig utrymning. Ge-
nerellt kan personer med nedsatt funktionsférmaga inte forvantas kunna utrymma
pa egen hand via fonster. Dock beddms det som mojligt att utrymma via fénster med
hjalp av raddningstjansten. Det sistnamnda ar inte en [6sning som ar optimal och
det ar inte en helt latt situation for raddningstjansten, men det ar en niva som BBR
accepterar i bostader och den bedéms darmed vara acceptabel aven for arbetsloka-
ler (det ar inte svarare for raddningstjansten att plocka ner en person som t ex sitter
i rullstol fran ett fonster i ett kontor an vad det ar fran ett fonster i dennes bostad).
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I lokaler dar fonsterutrymning sker med hjalp av raddningstjansten bedéms saledes
en tillfallig utrymningsplats kunna placeras inom trapphuset och den andra utrym-
ningsvagen utgoras av fonsterutrymning. I det sistnamnda fallet gors ingen skillnad
pa personer med olika funktionsférmaga och inget krav stalls pa att personer med
nedsatt funktionsférmaga maste vanta i ett brandtekniskt avskilt utrymme eller pa
sarskild kommunikationsutrustning. Se exempel nedan.

Exempel 8.

Fénsterutrymning med hjalp av réaddningstjansten. En tillfallig utrymningsplats
anordnas inom trapphuset. I 6vrigt gors ingen skillnad for personerna inom lokalen
oavsett funktionsférmaga. Detta tankesatt kan aven tillampas for en lokal i markplan
sa lange kriterier enligt BBR for fonsterutrymning med hjalp av raddningstjansten
uppfylls (dven om lokalen vid projektering enligt BBR inte ar projekterad med detta
som utrymningsstrategi).

i
fifitt

Figur 15. Exempel 8.

For ovriga fall dar utrymning enligt BBR accepteras ske via fonster utan raddnings-
tjanstens medverkan, t ex skolor i VK2A, finns i nuldget inget stdd till fonsterutrym-
ning i AFS 2020:1 om det rdr sig om tillgangliga arbetslokaler. I dessa fall kan det
bli aktuellt med ytterligare en franganglighetsanpassad utrymningsvag istallet for
fonsterutrymningen.
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Alla arbetstagare, oavsett funktionsférmaga, ska kunna utrymma arbetsplatsen,
pa ett snabbt och sakert satt i handelse av fara. Om egenutrymning inte ar moj-
lig for alla, ska arbetsgivaren se till att alla arbetstagare anda kan ta sig till en
saker plats innan kritiska forhallanden uppstar.

Allméanna rad: Arbetstagarnas forutsattningar att utrymma kan paverkas
av andra personer som befinner sig pa platsen.

I bedémningen av vilka arbetstagare som avses bor projektering kunna ske efter
vilka arbetstagare som férvantas nyttja lokalerna (se dven vagledning till 4 8). Utrym-
ningsvagar som foljer krav enligt BBR kap 5 beddms generellt ha tillracklig sékerhet
aven enligt AFS 2020:1.

Om lokalen projekteras for arbetstagare med specifik nedsatt rorelse- eller orien-
teringsférmaga, ska detta beaktas dven avseende utformning av utrymningsvagar.
Lokaler projekterade i enlighet med BBR kap 3 bedéms uppfylla detta krav.

Arbetsgivaren ska se till att det finns rutiner for att alla arbetstagare ska kunna
utrymma arbetsplatsen. Utrymningsévningar ska normalt genomféras sa att
arbetstagarna har aktuell kunskap om hur utrymningen ska ske.

Allméanna rad: Exempel pa nar utrymningsovningar behéver genomfor-
as regelbundet ar i verksamheter dar kritiska forhallanden kan uppsta
snabbt eller dar personal har sarskilda uppagifter i samband med utrym-
ning. Exempel pa sddana verksamheter ar vissa industrier, vardanlagg-
ningar och skolor. Exempel pa nar utrymningsoévningar kan ersattas med
genomgangar, om det ger likvardiga kunskaper, ar om verksamheten
sker i sma och overblickbara lokaler och alla arbetstagare har férutsatt-
ningar att utrymma pa egen hand.

For att folja bestdammelsen kan arbetsgivaren behdva samverka med fast-
ighetsagaren eller andra aktérer som paverkar utrymningsférhallandena.
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Krav pa fastighetsagares och verksamhetsutdvares systematiska brand-
skyddsarbete finns i lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.

Om utrymning av arbetstagare med nedsatt funktionsférmaga ar beroende av
fungerande rutiner for att meddela raddningstjansten att ndgon behdver assistans
fran en tillfallig utrymningsplats (i enlighet med 91 §) ska dessa rutiner ingd i utrym-
ningsovningarna.

Om en utrymningsvag pa en befintlig arbetsplats ar utformad sa att arbetsta-
gare med nedsatt funktionsférmaga inte kan utrymma hela vagen till en saker
plats pa egen hand, ska det normalt finnas en tillfallig utrymningsplats i eller i
anslutning till utrymningsvagen. Utrymningsplatsen och vagen till denna ska
vara tillganglig.

Arbetsgivaren ska se till att ingen lamnas kvar pa en tillfallig utrymningsplats.

Allmanna rad: Tillfallig utrymningsplats kan ibland ordnas i trapphuset
om det inte hindrar évriga som utrymmer. Exempel pa satt att sakerstalla
att ingen lamnas kvar pa en tillfallig utrymningsplats ar att det finns kom-
munikationssystem eller rutiner for att meddela raddningstjansten att na-
gon behdver assistans. Exempel pa hur utrymningsplatser kan utformas
finns i Boverkets byggregler (BBR).

Denna paragraf avser alla befintliga lokaler. Enligt 2 & galler ej forsta stycket for ny-
byggnad och ombyggnad (i texten star “andring” men pa fraga till Arbetsmiljoverket
frdn BRA har de svarat att det syftas pa “ombyggnad”).

I forsta stycket anges att kraven ror arbetstagare med nedsatt funktionsformaga.
Precis som anges i vagledningstext till 2 § innebar denna formulering att det beho-
ver finnas ett behov for att kravet i paragrafen ska galla. Det innebar att dar det inte
finns arbetstagare med nedsatt funktionsférmaga galler inte kravet i forsta stycket
for befintliga arbetsplatser och arbetsplatser dar andring (som inte klassas som om-
byggnad) sker.
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Vid ombyggnader av befintliga arbetsplatser galler aven projekteringskrav i enlighet
med 18-21 8. Detta medfor att rutiner for att meddela réddningstjansten att ndgon
behdver assistans inte ar tillrackligt utan tvavagskommunikation i enlighet med 21 §
ska anordnas fran eventuella tillfalliga utrymningsplatser.

For tillbyggnader bor utgangspunkten vara att nybyggnadskrav galler for den till-
byggda delen och den ska darmed félja krav for projektering (17-21 §, d v s krav pa
tvavagskommunikation fran tillfalliga utrymningsplatser). Vid synnerliga skal, nar
tillbyggnaden ar liten i férhallande till dvriga byggnaden, och tillbyggnaden kan ses
som en mindre andring som inte férandrar utrymningssituationen, kan krav for and-
ring tillampas. Krav fér andring kan ej tillampas for tillbyggnad om den:

- utgor separat enhet i forhallande till den befintliga byggnaden i enlighet med
BBR kap 1:2234, eller

- arsa stor att ny tillfallig utrymningsplats erfordras inom tillbyggnaden.

Endast for befintlig arbetsplats, eller arbetsplats dar andringar (som inte definieras
som ombyggnad) utfors, kan rutiner nyttjas for att meddela raddningstjansten att
nagon behover assistans fran en tillfallig utrymningsplats.

Paragrafen avser respektive utrymningsvag inom lokalerna. Vid bedémning om antal
erforderliga tillfalliga utrymningsplatser, boér acceptabla gangavstand i enlighet med
vagledningstext till 21 § efterstravas. For befintliga byggnader maste dock hansyn
tas till befintliga forutsattningar.

Vagen till sdker plats eller tillfallig utrymningsplats ska utféras pa samma satt som
kravstalls i 21 8. Behov av, samt krav p4, tillforlitlighet gallande stromférsorjningen
till dérrautomatik ska vara densamma som vid projektering av franganglighetsan-
passad utrymning enligt BBR (I6sning och behov kan variera fran fall till fall).

Rutiner for att meddela raddningstjanst att ndgon behover assistans fran en tillfal-
lig utrymningsplats kan utgoras t ex av att alla arbetstagare ska ha mobiltelefon att
kommunicera via om det ar klarlagt vem som ska kontaktas vid ett tillbud. Detta ska
dokumenteras som en del av det systematiska arbetsmiljéarbetet enligt 6 § och aven
utgdra en del av det systematiska brandskyddsarbetet enligt lagen (2003:778) om
skydd mot olyckor. Utdver detta ska rutinerna inga i de utrymningsévningar som
kravs enligt 90 8.

Avseende krav pa tvavagskommunikation fran tillfallig utrymningsplats, se vagled-
ning till 21 8.
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Antalet utrymningsvagar, samt deras fordelning och kapacitet, ska vara avpassa-
de efter

1. arbetsplatsens anvandning,

N

. arbetsplatsens storlek,

e

den inredning och utrustning som férekommer pa arbetsplatsen,

4. det storsta antal manniskor arbetsplatsen ar avsedd for, och

2

arbetstagarnas forutsattningar att anvanda utrymningsvagarna.

Det ska normalt finnas minst tva av varandra oberoende utrymningsvagar.

Allméanna rad: Ibland kan fonster i markplan utgéra en utrymningsvag,
beroende pa arbetstagarnas formaga att anvanda utrymningsvagen.
Ibland kan fonster med balkong och hjalp av raddningstjansten godtas
som den ena av de tva av varandra oberoende utrymningsvagarna, bero-
ende pa raddningstjanstens insatstid och kapacitet.

Exempel pd nar det kan vara tillrackligt med en utrymningsvag ar sma
lokaler i markplan, och lokaler dar man endast vistas tillfalligt. For bedém-

ning av enskilda fall kan Boverkets byggregler (BBR) anvandas som vag-
ledning.

192 § hanvisas till att kraven i BBR kan anvandas for vagledning vid bedémning av
enskilda fall. Om utrymningsvagar dimensioneras utifran kraven i gallande BBR, bor
beddmningen vara att kraven i 92 § uppfylls.

For befintliga byggnader bor vid uppférandet gallande byggregler vara utgangs-
punkt vid beddmning.

For vagledning gallande gangavstand, verksamhetsklasser, nar fonster bedéms kun-
na anvandas for utrymning och exempel pa principiella I6sningar, se 21 8.
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Utrymningsvagar, samt vagar och dorrar till utrymningsvagar, ska hallas fria
fran hinder sa att de nér som helst ar fullt anvandbara. De ska, sa direkt som
mojligt, leda ut i det fria eller till annan séker plats. Inredning far inte bidra till
rékutveckling eller brandspridning inom utrymningsvagarna. Lattantandligt ma-
terial far inte forvaras i utrymningsvagarna.

Generellt ligger kraven i niva med kraven i BBR. Inredning/lattantéandligt material
inom utrymningsvag regleras dock pa ett tydligare satt i AFS jamfort med kraven i
BBR.

Inredning eller annat material far endast finnas inom utrymningsvagar om det inte
ar lattantandligt, inte hindrar utrymmande och inte bidrar till rokutveckling eller
brandspridning inom utrymningsvagarna.

Mobler etc inom utrymningsvagar som riskerar att flyttas sa de kan paverka ett ut-
rymningsférlopp boér vara fastmonterade i golv eller motsvarande.

Grunden ar att inredning, moébler etc, som placeras inom utrymningsvag, inte far
vara lattantandligt eller bidra till rékutveckling eller brandspridning inom utrym-
ningsvagen. Om inredning av brannbart material tillats inom en utrymningsvag, ska
det sdkerstallas att utrymningssakerheten forblir tillfredsstallande.

Enligt AFS 2020:1 definieras en utrymningsvag som en utgang som leder till en saker
plats, det vill sdga en plats i det fria, dér brand och brandgaser inte kan paverka ut-
rymmande personer. En sdker plats ska ligga pa ett rimligt avstand fran byggnaden
dar en person kan anses vara skyddad fran brand och brandgaser.

Dérrar och grindar for utrymning ska normalt vara utatgaende i utrymningsrikt-
ningen. Skjutdorrar och roterdérrar som enbart ar avsedda for utrymning ar inte
tillatna.

Allmanna rad: Om endast ett fatal personer vistas i lokalen kan inatgaende
dorrar eller grindar accepteras.
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Paragrafen innehaller ett fortydligande som innebar att skjutddrrar och roterdérrar
som enbart ar avsedda for utrymning inte ar tilldtna. Om skjutdorr/roterdorr ska
utgora utrymningsvag ska den ocksa anvandas i den vardagliga driften.

Gallande inatgaende dorrar kan kraven i BBR anvandas for att bestamma tillatet
personantal, gdngavstand etc.

Utrymningsvagar ska ha belysning som fungerar med tillfredsstallande saker-
het. En utrymningsvag dar det kravs belysning for att utrymningen ska vara sa-
ker ska ha tillracklig nédbelysning for utrymning, om det ar fel pa den ordinarie
belysningen.

Allméanna rad: Exempel pa nar nédbelysning for utrymning kan behoévas
ar i trapphus eller pa arbetsplatser dar nddbelysning kravs enligt 138 8.
Pa golvet i gangstraket bor belysningsstyrkan vara minst 1 lux pa det
samst belysta stallet. Exempel pa ljusbehov, for att dimensionera
belysningen av utrymningsvagar, finns i standarden SS-EN 1838:2013.
Belysning - Nodbelysning. Utgava 2.

Observera att begreppet nédbelysning som anvands i 968 inte ar helt synonymt med
begreppet nédbelysning som anvands i BBR.

For trapphus/utrymningsvagar bér nivan for nédbelysning generellt betraktas som
tillfredsstallande om den utformas enligt kraven fér nédbelysning och allmanbelys-
ning i BBR.

For arbetsplatser enligt 138 § stalls krav pa nédbelysning framst kopplat till andra
risker an brand. Krav avseende nédbelysning for andra utrymmen an de som regle-
ras i BBR bor generellt inte ligga pa brandkonsultens ansvar, utan hanteras av andra
discipliner.
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Utrymningsvagar, samt vagar och dorrar till utrymningsvagar, ska normalt vara
skyltade eller ha andra vagledande markeringar.

Allméanna rad: Ett exempel pa annan vagledande markering ar fluoresce-
rande ljus i golvet eller taktila ledstrak.

Skyltar och andra vagledande markeringar ska normalt finnas pa arbetsplatser. Syf-
tet ar att visa féorekomst av utrymningsvagar, deras strackning samt hur utrymnings-
vagen nas. Exempel pa nar vagledande markering inte behdvs ar om det endast
finns en dorr ut ur utrymmet och det ar tydligt att dérren ar enda vagen ut.

Vagledande markering kan dven avse ett behov av att markera upp utrymningsstrak
inom vissa arbetslokaler for att forhindra att dessa blockeras av material i den dagli-
ga driften. I storre arbetslokaler, exempelvis pall-lager och industri, underlattar dess-
utom golvmarkeringar utrymningen i det fall brandrék hinner utvecklas och sikten
forsamras i lokalen.

Placering och utformning av vagledande markeringar framgar av 98 § och BBR
5:341.

Skyltar och andra vagledande markeringar ska vara placerade pa val synliga
stallen och ha ett varaktigt utférande. Nar det behdvs ska de vara belysta eller
genomlysta. Skyltarna ska vara utférda enligt bilagorna 2 och 3.

Allméanna rad: Exempel pa lamplig storlek pa skyltar, i forhallande till 1s-
avstand, finns i standarden SS-EN 1838:2013. Belysning - Nodbelysning.
Utgava 2.
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Vid avgoérande om skyltar behover vara belysta/genomlysta eller ej ska samma be-
démningsgrund nyttjas som vid projektering enligt BBR.

Efterlysande vagledande markering kan nyttjas som komplement till kravstallda ut-
rymningsskyltar, exempelvis genom uppmarkning av utrymningsstrak eller komplet-
terande skyltning ut ur enskilda rum.

Vidare information om utférande och kravniva for skyltar finns i BBR 5:341.

For att forebygga olycksfall och akut ohélsa pa grund av brand, gasutstrémning,
syrebrist eller liknande ska det finnas detektorer och larmanordningar i den om-
fattning som ar nédvandig. Vid beddmningen av vad som ar nédvandig omfatt-
ning ska hansyn tas till

1. arbetsplatsens storlek

2. de fysikaliska och kemiska egenskaperna hos de material, amnen och pro-
dukter samt den utrustning som férekommer, och

3. det antal manniskor som arbetsplatsen ar avsedd for, och deras forutsatt-
ningar.

Med larmanordningar avses i denna vagledning utrymningslarm vars syfte ar att
tillse att personer forflyttar sig eller far hjalp att forflytta sig fran en fara.

Det ar normalt arbetsgivarens ansvar att genomfdora bedémningen och tillse att
utrymningslarm installeras i de arbetslokaler dar detta beddéms kravas. Vid projek-
tering av arbetslokaler krdvs darfor en dialog med tilltankt arbetsgivare sa att ratt
forutsattningar ges for fortsatt projektering. Vid bedémningen ska punkt 1-3 vara
vagledande enligt foljande:

Punkt 1

aterges aven i BBR dar en arbetsplats lage i form av ett avskilt métesrum kan ge
upphov till krav pa utrymningslarm. Dessutom kan storre isolerade utrymmen som
frysrum med stadigvarande vistelse medféra krav pa utrymningslarm.
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Punkt 2

syftar till arbetsplatser med faststallda risker dar det férbyggande skyddet kan utgo-
ras av ett utrymningslarm. Exempel pa detta ar arbetslokaler dar:

- en brand kan fa ovanligt snabb spridning eller ge upphov till mycket giftiga
brandgaser (t ex tillverkning eller férvaring av plast, farg eller papper),

- Oppen eld hanteras samtidigt som det finns brannbart material i lokalen i mang-
der och slag som medfor en risk for olycksfall vid brand (t ex flisforbranning),

- tillverkning och hantering av gas forekommer i sddan omfattning att ett gasut-
slapp medfor en risk for olycksfall om inte utrymning sker skyndsamt,

- arbetslokalen ar forlagd tva eller fler vaningar under markniva,

- syrebrist kan uppsta ( t ex vid 6ppen hantering av sulfider och sulfiter).

Punkt 3

aterges aven i BBR dar personantalet inom en arbetsplats eller brandcell som ar-
betsplatsen ligger i reglerar kravet pa utrymningslarm. Har arbetstagare férsamrade
forutsattningar att uppmarksamma en brand och/eller utrymma ska aven detta tas
hansyn till vid beddmningen om utrymningslarm kravs. Detta kan exempelvis vara
fall dar personlig skyddsutrustning forsamrar maojligheten att uppfatta en brand (t ex
vissa industriella miljoer) eller da arbetstagare nyttjar fallskyddsutrustning pa hogre
hojd och viss losskoppling kravs innan utrymningen kan genomforas (t ex scenarbe-
te i teater).

Krav pa larm vid vald och hot finns i Arbetsmiljéverkets foreskrifter om vald och hot i
arbetsmiljon.

Larm ska kunna utlosas manuellt vid fara. Om det behovs ska det finnas en
anordning som automatiskt utléser larmet vid brand, gasutstromning, syrebrist
eller liknande.

Allméanna rad: Exempel pa hur larm kan utformas finns i Brandskyddsfor-
eningens skrifter SBF 110 och SBF 502. Krav pa larm vid vald och hot finns
i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om vald och hot i arbetsmiljon.
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For att uppfylla krav enligt 99 § kan det ofta rdcka med en manuell aktivering av
utrymningslarmet. I det fall en olyckshandelse kan innebdra en akut fara for perso-
nalen ska dock utrymningslarm alltid aven aktiveras automatiskt. Detta kan t ex vara
aktuellt om en brand snabbt kan férvantas blockera samtliga utrymningsvagar eller
om en utstrommande gas snabbt kan orsaka kvavning eller férgiftning. Observera
att aven BBR kan stélla krav pa utrymningslarm som aktiveras genom automatiskt
brandlarm for vissa arbetslokaler.

En larmsignal behdver inte alltid leda till omedelbar utrymning. I vissa fall kan larm-
lagring i kombination med enkla atgardsrutiner minska eller helt eliminera de risker
som kan uppsta. Bedomningen om omedelbar utrymning kravs bor goéras tillsam-
mans med sakkunnig for risken i fraga. Detta kan i vissa fall vara brandssakkunnig
och i vissa fall vara processakkunnig.

Vid utformning av utrymningslarm som nyttjas for brandskyddsprojekteringen pa
arbetsplatsen ska SBF 110 (for akustiskt larm) och SBF 502 (fér larm med talat med-
delande) generellt foljas.

Larmanordningar ska avge signaler som kan uppfattas av alla arbetstagare som
berérs av faran. Signalerna ska inte kunna férvaxlas med processignaler eller
andra signaler som forekommer pa arbetsplatsen.

Allmanna rad: Bestammelser om hur larmanordningar ska utformas finn
aven i bilagorna 2 och 6-8.

Exempel pa hur larm kan utformas finns i Brandskyddsféreningens skrif-
ter SBF 110 och SBF 502.

Vid utformning av signaler till larmanordningar ska hansyn tas till om det finns ut-
rymmen i arbetslokalen dar det ar svarare att uppfatta larmsignaler. Det kan exem-
pelvis vara utrymmen med hdg ljudniva eller utrymmen som é&r ljudisolerade.

Hansyn ska aven tas till om personer med nedsatt syn eller horsel kan finnas pa
arbetsplatsen. Detta kan vara personer som har en nedsatt syn- och/eller horselfér-
maga i sig sjalva eller en nedsatt syn- och/eller hérselférmaga pa grund av personlig
skyddsutrustning i arbetet.
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Arbetstagarnas férmaga att uppfatta larmsignalerna ska bedémas kontinuerligt som
en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet och sarskild hansyn ska tas vid nyan-
stallning, omplacering av personal samt vid férandring av arbetsplatsen. Mer vagled-
ning kring hur larmanordningar ska anpassas vid ny- och ombyggnationer ges under
20 8.

Larmsystemets tillforlitlighet ska motsvara ett larm utformat enligt SBF 110 och SBF
502 och omfattningen ska anpassas efter behov och egen ambition.

Arbetsgivaren ska se till att installationer for utrymning underhalls och kontroll-
eras regelbundet. Kontrollen ska dokumenteras och arbetsgivaren ska ha till-
gang till dokumentationen.

Allméanna rad: Utrymningslarm, detektorer for brand eller gas, nodbe-
lysning och automatiska dérréppnare i utrymningsvagar ar exempel pa
installationer fér utrymning.

Att skyltar ska underhallas framgar av bilaga 2.

Exempel pa hur kontroll och dokumentation av utrymningslarm kan goras
finns beskrivet i Brandskyddsféreningens skrifter SBF 110 och SBF 502.

For att kunna se till att installationer for utrymning underhdlls och
kontrolleras regelbundet kan arbetsgivaren behdva samverka med fast-
ighetsagaren eller andra aktérer som paverkar utrymningsférhallan-
dena. Krav pa fastighetsagares och verksamhetsutdvares systematiska
brand-skyddsarbete finns i lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.

En arbetsgivare ska sakerstalla att installationer for utrymning regelbundet blir kon-
trollerade och att underhall gérs. I SBF 110 beskrivs exempelvis att underhall i regel
ska utféras minst en gang per ar. Behovet av kontroll ar dock olika for olika typer av
installationer.

Kontrollerna utgor en del av det systematiska brandskyddsarbetet som ska bedrivas
enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor dar ansvaret delas mellan fastighetsa-
gare, lokalnyttjare och arbetsgivare. I denna paragraf tydliggdrs det dock att arbets-
givaren ansvarar for att se till att kontrollerna utfors samt att det dokumenteras.
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Kravet innebar inte att arbetsgivaren sjalv maste gora kontrollerna utan det ska
i stallet regleras i gransdragningslistan som ar en del av det systematiska brand-
skyddsarbetet som ska bedrivas.

Lampligtvis samkors det systematiska brandskyddsarbetet som en del av arbetsgiva-
rens systematiska arbetsmiljéarbete enligt 6 8.

Arbetsgivaren ska se till att det finns rutiner for att forebygga uppkomst och
spridning av brand.

Allménna rad: Hur omfattande rutinerna behéver vara beror bland annat
pa verksamhetens art, lokalernas utformning och antalet arbetstagare.

For att folja bestammelsen kan arbetsgivaren behdva samverka med fast-
ighetsagaren eller andra aktérer som paverkar utrymningsférhallandena.

Krav pa fastighetsdgares och verksamhetsutévares systematiska brand-
skyddsarbete finns i lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.

Kraven pa arbetsgivare kan likstallas med de krav pa att ordna ett skaligt brandskydd
samt bedriva systematiskt brandskyddsarbete som fastighetsagare och verksam-
hetsutdvare har enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor. Vagledning fér hur
systematiskt brandskyddsarbete ska utforas finns i de allmanna rad (SRVFS 2004:3)
som tillhér lagen om skydd mot olyckor.

Syftet med foéreskriften ar att tydliggora att arbetsgivaren har ett ansvar att foére-
bygga uppkomst och spridning av brand och foérvissa sig om att det forebyggande
brandskyddsarbetet skots i arbetslokalerna. Vanliga problem som annars kan upp-
komma ar att gemensamma utrymningsvagar skots av fastighetsagare medan det
inom sjalva arbetslokalen t ex finns blockerade utrymningsvagar, bristande skyltning
eller avsaknad av handbrandslackare.

Hur det systematiska brandskyddsarbetet férdelas mellan fastighetsagare och
verksamhet ska normalt regleras genom en gransdragningslista som utgor en del av
hyreskontraktet.
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Arbetsplatser ska vara utrustade med de brandredskap som behdvs. Vid val av
brandredskap ska hansyn tas till

1. arbetsplatsens storlek, Idge och anvandning,

2. de fysikaliska och kemiska egenskaperna hos de material, amnen och pro-
dukter samt den utrustning som férekommer, och

3. det storsta antal manniskor som arbetsplatsen ar avsedd fér, och deras for-
utsattningar.

Alla lokaler som utgor arbetsplats ska férses med brandredskap. Brandredskap kan
exempelvis vara handbrandslackare och med avseende pa punkt 1 och punkt 3 ska
exempelvis hansyn tas till avstandet till ndrmsta brandredskap som behdévs for per-
sonernas sakerhet. Ett lampligt riktvarde ar att en handbrandslackare bér nds inom
25 m. I BBR anges aven att inomhusbrandpost bor finnas i industri och lager om
brandbelastningen overstiger 800 MJ/kvm samt i lokaler i verksamhetsklass 6.

Punkt 2 syftar till att handbrandslackare med andra slackmedel ska finnas tillgang-
liga om miljon handbrandslackaren ska verka i kraver detta. Det kan t ex vara ar-
betsplatser med faststallda risker dar det férebyggande skyddet utgors av for verk-
samheten nédvandiga brandredskap. Det kan ocksa vara anpassning efter kanslig
teknisk utrustning eller olika typer av brandférlopp, som exempelvis en vatskebrand
i en fritds.

Sarskilda atgarder ska vidtas for att underlatta utrymning i byggnader och andra
anlaggningar, dar en brand kan

1. fa en sd snabb spridning, eller
2. medféra en sadan snabb rokutveckling, att utrymning vasentligt férsvaras.

Om det behdvs ska det finnas automatiskt slacksystem.
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Allmanna rad: Sarskilda atgarder kan vara bade tekniska och organisa-
toriska. Exempel pa tekniska atgarder ar automatiska slackanlaggningar,
automatiskt styrd brand- och rokgasevakuering och extra utrymnings-
vagar. Exempel pa organisatoriska atgarder ar extra utbildning av perso-
nal och att arbetstagare som utfor tillfalliga arbeten i serviceutrymmen
star i kontakt med nagon utanfér rummet.

Exempel pa nar sarskilda atgarder kan behova vidtas ar nar stora mang-
der plast, farg eller papper hanteras i verksamheten och nar arbete utfors
i utrymmen som ar svara att utrymma som till exempel hoglager, travers-
forarrum, maskinrum, cisterner, kulvertar och transformatorrum eller nar
det endast finns en utrymningsvag.

Riktlinjer for vattensprinklersystem finns i Brandskyddsforeningens skrift
SBF 120:8.

Paragrafen galler endast byggnader och andra anlaggningar dar en brand kan fa
en sa snabb spridning, eller medfora en sddan snabb rékutveckling, att utrymning
vasentligt forsvaras.

PBL definierar annan anldggning som ett byggnadsverk som inte ar en byggnad.
Boverket fortydligar att exempel pa andra anldggningar éan byggnader ar: fritidsan-
ldggningar, upplag, cisterner och parkeringsplatser.

Gallande benamningen snabb spridning kan BBR avsnitt 5:731 aven anvandas som
rekommendation pa byggnader som uppvisar denna karaktar, vilket da avser verk-
samhetsklass 6. En hog brandbelastning innebar inte i sig sjalvt att det finns risk for
att en brand far en snabb spridning.

Formuleringen "star i kontakt med nagon utanfér rummet” ska tolkas som att arbe-
tet inte far goras helt pa egen hand och galler enbart arbete som utfors tillfalligt.
Rummet innefattar i detta sammanhang bade byggnader och vissa typer av andra
anlaggningar dar en brand kan fa en sa snabb spridning, eller medféra en sadan
snabb rokutveckling, att utrymning vasentligt férsvaras.

Vid beddmningen av om automatiskt slacksystem behdvs kan vagledning hamtas i
BBR. Vid tillampning av denna foreskrift ska det aven tas hansyn till att betydelsen
av ett automatiskt slacksystem okar ju langre insatstid raddningstjansten har och ar
av sarskilt stor betydelse om branden bedéms kunna fa en snabb och omfattande
brandspridning.
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Slackutrustning och slacksystem som inte ar automatiska ska vara latta att kom-
ma at och anvanda, samt markeras med skyltar pa val synliga stallen.

Allmanna rad: Bestammelser om utformning av skyltar finns dven i
bilagorna 2-3.

Paragrafen innebar bland annat att det ska finnas anvisningar for hur slackutrust-
ning och slacksystem anvands. Vidare ska slackutrustning och slacksystem placeras i
utrymmen dit personer som befinner sig i lokalen férvantas ha tilltrade.

[ utrymmen dar utlést slackmedel fran automatiskt slacksystem innebar risk
for kvavning eller ohélsa for arbetstagarna ska sarskilda atgarder vidtas for att
skydda mot sadana risker. Utldsningen ska da ske med viss fordréjning efter
larmet, sa att utrymning kan ske innan akut risk for skador uppstar.

Allméanna rad: Exempel pa utformning av sadana slacksystem finns be-

skrivet i brandskyddsféreningens skrifter SBF 500 och SBF 115.

Ingen vagledning behdvs.
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Pa arbetsplatser ska det, i den omfattning som behovs och pa platser som ar val
synliga och latta att upptacka, finnas anslag med utrymningsplan. Utrymnings-
planer behdvs dock inte for arbetsplatser vars storlek, lage och 6verskadlighet
ar sadan att en utrymningsplan saknar betydelse for arbetstagarnas sakerhet

vid en utrymning.

Allméanna rad: Sma lokaler dar samtliga utrymningsvagar ar synliga fran
hela lokalen ar exempel pa nar utrymningsplanen kan sakna betydelse for

arbetstagarnas sakerhet.

Ingen vagledning behdvs.
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Utrymningsplanen ska

1. visa alla utrymningsvagar, inklusive tillfalliga utrymningsplatser,

2. visa plats for atersamling,

3. ange hur raddningstjanst och annan nédvandig hjalpinsats larmas, och

4. nar detta ar aktuellt, visa placering av handbrandslackare, manuella larmut-
[6sningsdon och larmtelefon.

Om alla utrymningsvagar inte ar tillgangliga for personer med nedsatt rorel-
se- eller orienteringsférmaga ska det framga av utrymningsplanen vilka utrym-
ningsvagar de kan anvanda. Utrymningsplanen far ocksa innehalla annan infor-
mation, om det inte forsvarar lasningen.

Allméanna rad: Exempel pa hur en utrymningsplan kan vara utformad
finns i svensk standard SS 2875:2019. Brand och raddning - Utrymnings-
plan - symboler. Utgdva 3.

Bestammelser om anslag med uppgifter for forsta hjalpen finns i Arbets-
miljoverkets foreskrifter om krisstdd och forsta hjalpen.

I de fall det inte ar aktuellt med atersamlingsplatser behover detta inte visas pa ut-
rymningsplanen.

En utrymningsplan behodver inte visa samtliga utrymningsvagar i byggnaden utan
enbart de utrymningsvagar som ar aktuella fran de arbetslokaler som utrymnings-
planen ska betjana.

Placering av handbrandslackare ska normalt finnas med pa utrymningsplanen. I
de fall handbrandslackare enkelt kan upptackas behéver dessa inte visas pa utrym-
ningsplanen. Detta kan exempelvis vara i en 6ppen industrimiljo eller sma lokaler
dar skyltning ar synlig fran hela lokalen.

Att visa handbrandslackarens placering pa utrymningsplanen ar sarskilt viktigt i de
fall handbrandslackaren placerats otillganglig, exempelvis i ett Iast utrymme dar
personalen normalt inte vistas.
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